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Strategia de diseminare a rezultatelor obținute în urma mobilităților pentru învățare și formare  
din cadrul acreditării Erasmus+ nr. 2020-1-RO01-KA120-SCH-095329 

 
INTRODUCERE 

Colegiul Național „Vasile Alecsandri” a obținut acreditare Erasmus+ în domeniul educație școlară pentru perioada 2021-2027. Acest 

demers a plecat de la premisa că educația și formarea de înaltă calitate, favorabile incluziunii, precum și învățarea informală și 

nonformală conferă participanților de toate vârstele calificările și competențele necesare pentru participarea lor semnificativă la 

societatea democratică, pentru înțelegerea interculturală și pentru tranziția de succes pe piața muncii. Conform Ghidului programului 

Erasmus+, este necesar ca cetățenii europeni să fie mai bine înzestrați cu cunoștințele, aptitudinile și competențele necesare într-o 

societate care se schimbă într-un ritm dinamic și care este tot mai mobilă, mai multiculturală și mai digitală. Șederea în altă țară 

pentru a studia, a învăța sau a munci ar trebui să devină standardul, iar cunoașterea a încă două limbi pe lângă limba maternă ar 

trebui să devină norma.  

Prin planul Erasmus ne-am propus să ne adresăm progresiv, în mod cât mai eficient, unui număr din ce în ce mai mare de elevi de 

vârste diferite, provenind din medii culturale, sociale și economice diverse. În acest fel vom încuraja participanții să se implice și să 

învețe să participe la societatea civilă, sporind gradul de conștientizare cu privire la valorile comune ale Uniunii Europene.  

Pe de altă parte, dezvoltarea competențelor digitale și a abilităților și competențelor în domenii orientate spre viitor (combaterea 

schimbărilor climatice, energia curată, inteligența artificială, robotica etc.) este esențială pentru dezvoltarea durabilă a instituției 

noastre în particular și a societății în general. Considerăm că investiția în cunoștințe, aptitudini și competențe va fi benefică atât 

pentru elevi și profesori, cât și pentru instituție. 

Facilitarea circulației persoanelor, a ideilor și difuzarea celor mai bune practici și a expertizei, precum și dezvoltarea capacităților 

digitale vor contribui la asigurarea unei educații de înaltă calitate și vor consolida coeziunea social, deschizând orizonturi noi tuturor 

beneficiarilor programului Erasmus+. 



    
 

În urma raportului de evaluare după primul an de proiect am realizat importanța determinării impactului la nivel personal și institutional, 

a valorii adăugate obținute de fiecare participant la mobilități. 

OBIECTIV GENERAL  

Obiectivul general al proiectului este de a sprijini dezvoltarea educațională, personală și profesională a participanților, contribuind 

astfel la o dezvoltare durabilă, la coeziune socială, la stimularea creativității și la consolidarea identității europene și a cetățeniei 

active. Promovarea mobilităților va realiza un spațiu european al educației, va sprijini implementarea cooperării strategice europene 

în domeniul educației și formării.  

OBIECTIVELE SPECIFICE ALE DISEMINĂRII 

Prezentul plan de diseminare va urmări an de an următoarele obiective: 

o să disemineze și să promoveze rezultatele proiectului dincolo de beneficiarii direcți și să-și multiplice rezultatele către comunitatea 

educațională a Colegiului Național „Vasile Alecsandri”; 

o să crească gradul de conștientizare a elevilor și cadrelor didactice cu privire la natura inovatoare a activităților Erasmus+, lrezultatele 

a obținute și la potențialul de transferabilitate dincolo de durata fiecărui proiect în parte; 

o să încurajeze și să promoveze cooperarea dintre diferite instituții la nivel local, national sau European; 

o să se asigure că factorii de decizie și toți cei interesați sunt bine informați despre activitățile și rezultatele proiectului an de an, astfel 

încât să poată încuraja multiplicarea și răspândirea acestor rezultate; 

o să mențină o comunicare fluidă, utilizând diferite canale de comunicare din cadrul Colegiului Național „Vasile Alecsandri” sau din 

afara lui. 

 

 

 



    
 

PLAN ANUAL MINIMAL DE DISEMINARE 

Pe parcursul acreditării vor exista anual proiecte de mobilitate pentru învățare și formare. Prezentul plan de diseminare va fi reluat și 

aplicat annual, constituind baza exploatării rezultatelor și a durabilității proiectului. Lecțiile învățate an de an vor orienta activitățile 

ulterioare în vederea îmbunătățirii continue a rezultatelor, a creșterii gradului de informare și implicare activă, a promovării imaginii 

instituționale. 

Toate comunicările și publicațiile vor avea sigla programului Erasmus+, vor menționa sprijinul financiar obținut anual din partea 

Comisiei Europene și vor conține un disclaimer. 

Activități de diseminare Grup țintă Termen Responsabili 

Crearea unei secțiuni dedicate acreditării Erasmus+ pe 
pagina web a CNVA și actualizarea periodică a 
informațiilor 

Comunitatea educațională, alți 
factori interesați 

L1 – L3, 
annual 

Manager de proiect 

Editarea Revistei Mercuriade și publicarea ei în secțiunea 
destinată acreditării Erasmus+ de pe pagina web a CNVA 

Elevi, profesori, părinți, alți 
factori interesați 

trimestrial Colectiv de redacție 

Prezentarea mobilităților pe pagina Facebook a colegiului Elevi, profesori, părinți, 
comunitatea educațională a 
CNVA 

După fiecare 
mobilitate 

Profesorii însoțitori, 
managerul de proiect 

Editarea de materiale promoționale tipărite (flyere, pliante, 
albume) și distribuirea lor în cadrul activităților organizate 
de CNVA sau la care participă (Zilele Erasmus+, Târgul 
ofertelor educaționale, Concursul „Made for Europe”, 
conferințe, seminarii, …) 

Elevi, profesori din alte 
instituții de învățământ 

Periodic, în 
funcție de 
calendarul 
manifestărilor 

Manager de proiect 

Prezentări realizate de participanții la mobilități Colegii de clasă / cancelarie După fiecare 
mobilitate 

Participanții la 
mobilități 

Participarea la evenimente de diseminare (direct sau 
online) organizate pe plan local, național sau european 

Elevi, profesori din alte 
instituții de învățământ 

Periodic, în 
funcție de 
calendarul 
manifestărilor 

Echipa de proiect 



    
 

Informări în cadrul Consiliilor profesorale, cercurilor 
pedagogice, întâlnirilor metodice, Asociației părinților, 
Consiliului reprezentativ al elevilor 

Elevi, profesori, părinți, 
comunitatea educațională a 
CNVA 

Periodic, în 
funcție de 
calendarul 
manifestărilor 

Responsabilul cu 
diseminarea 

Articole publicate în reviste de specialitate / participări la 
conferințe, simpozioane, seminarii 

Comunitatea educațională / 
academică 

Periodic, în 
funcție de 
calendarul 
manifestărilor 

Participanții la 
mobilități 

Roll-up, afișaj în școală, cu scopul creșterii vizibilității 
proiectului 

Elevi, profesori, părinți, 
comunitatea educațională a 
CNVA 

L5 – L7, 
annual 

Echipa de proiect 

Communicate de presă / informări pe grupuri de e-mail, 
WhatsApp dedicate proiectelor europene 

Comunitatea educațională 
locală / națională 

L10 – L12, 
anual 

Echipa de proiect 

Materiale promoționale (pixuri, agende, sacoșe, tricouri, 
…) 

Parteneri educaționali Periodic, în 
funcție de 
calendarul 
mobilităților și 
de sprijinul 
organizațional 

Manager de proiect 

Lecții demonstrative, activități realizate pentru partenerii 
europeni, lecții care integrează cunoștințele dobândite la 
cursurile de formare 

Elevi, studenți, profesori, 
parteneri educaționali 

Ocazional  Beneficiarii 
activităților de 
formare 

Resurse educaționale deschise care valorifică instrumente 
digitale sau metode de predare moderne, dobândite în 
cadrul mobilităților pentru învățare și formare 

Profesori, comunitatea 
educațională 

L10 – L12, 
anual 

Beneficiarii 
activităților de 
formare 

 

Manager de proiect,           Responsabil cu diseminarea, 

prof. Mihaela Ionescu           prof. Liliana Giugastru 


