Prezentare Curs de formare:

Managementul clasei: solutii pentru profesori. Noi metodologii. Motivare eficientd, cooperare si
strategii de evaluare (Classroom management. Solutions for Teachers: new methodologies,
effective motivation, cooperation and evaluation strategies)

in perioada 11 -16 iulie 2022 am participat la cursul de formare Managementul clasei.

Solutii pentru profesori: noi metodologii, motivare eficientd, cooperare si strategii de evaluare

(Classroom management. Solutions for Teachers: new methodologies, effective motivation,
cooperation and evaluation strategies), desfasurat in Barcelona — Spania si propus de catre
organizatia Europass Teacher Academy.

Sub indrumarea profesorului Cristian Gonzales, s-a urmarit, in primul rand, dobandirea de
catre cursanti a unor aptitudini si deprinderi in vederea motivarii elevului de a participa mai activ
la lectie si a evaluarii obiective. Astfel, au fost prezentate o serie de aplicatii web precum Canva,

Speaker Studio, Prezentarile Tn Google Sites sau Pear Deck, www.quizizz.com , www.genial.ly, care

sustin munca in echipa, dezvolta creativitatea, asigura o evaluare obiectiva, transparenta, iar
elevilor li se poate oferi sansa de a raspunde a doua oara la intrebarile la care au raspuns initial
gresit.

in al doilea rand, s-a insistat mult pe importanta medierii elevilor in situatii de criza.
Prezenta Tn scoald a unui cadru specializat, a unui mediator scolar contribuie la evitarea bulling-
ului, intelegerea si acceptarea faptului ca fiecare individ este o personalitate unica, diferita, cu
opinii proprii si ca fiecare are libertatea de a face alegerile sale.

in general, cadrele didactice sunt primele persoane care se implicd in rezolvarea unei
situatii de criza aparuta intre elevi, purtand discutii cu cele 2 parti opuse aflate intr-un conflict,
fiind impartiale si gasind solutiile potrivite, poate chiar prin implicarea celor doi in cauza in
activitati comune prin care sa se cunoasca mai bine unul pe celalalt si sa inteleaga ca nimeni nu
are intentii rele daca este diferit de ceilalti. Fiecare este unic in felul sau si gaseste cai distincte,
dar potrivite astfel incat sa se descurce in situatiile ivite la un moment dat in viata sa si sa duca la

indeplinire sarcinile care i revin.


http://www.quizizz.com/
http://www.genial.ly/

n al treilea rand s-a urmarit crearea unui proiect pornind de la metoda Clasd inversatd
(Flipped classroom), o metoda inovativa ce permite o mai buna centrare pe elev si o invatare

bazata pe proiect, cu multiple avantaje:

creste implicarea si autonomia elevului in propria invatare;

- implica elevul in activitati de invatare diversificate;

- permite accesul la o mare varietate de resurse educationale;

- ofera premise pentru transferul achizitiilor de invatare in noi contexte;

- permit abordarea unor sarcini de invatare ce se bazeaza pe comunicarea intre elevi si
lucrul in echipe.

n acest sens, proiectul pe care I-am realizat presupune o serie de etape, pe parcursul a

trei sdaptamani:

Saptamana 1

a. constientizarea importantei lucrului pe echipe, printr-un joc specific;

b. 1n cadrul fiecarei echipe, crearea unei prezentari generale in Power Point despre tema
propusa;

Saptamana 2

a. identificarea materialelor necesare;

b. postarea unei liste cu materialele alese;

C. urmarirea unui videoclip despre modalitatea de realizare a produsului final;

Saptamana 3

Q

achizitionarea materialelor necesare;

b. realizarea produsului;

o

in timpul orei, prezentarea de catre fiecare echipa a produsului finalizat.

o

inregistrarea unui podcast, cu ajutorul aplicatiei Speaker Studio, in care colegii
adreseaza intrebari si ofera raspunsuri despre experienta avuta in timpul proiectului.

Strategia Clasd inversatd (Flipped classroom), se poate aplica cu succes si in activitatile de
evaluare, utilizand aplicatia www.genial.ly: se alege un template, se introduc itemii ce se doresc

a fi evaluati, se ofera feedback la raspunsurile acordate.


http://www.genial.ly/

