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TITLUL I
Dispozitii generale

CAPITOLUL I
Cadrul de reglementare

Art. 1

(1) Regulamentul de organizare si functionare elaborat la Liceul Teoretic ,,Vasile Alecsandri”,
denumit in continuare ROFUI, reglementeazd organizarea si functionarea scolii in cadrul
sistemului de Invatamant din Romania, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,

Regulamentul intern al LVA si se aplica in unitatea de invatamant. Acest regulament se aplica in
incinta liceului si in spatiile anexe (curte, alei de acces, sald de sport, Sala de festivitati).

(2) Proiectul ROFUI al Liceului Teoretic ,,Vasile Alecsandri” se elaboreaza de catre un colectiv
de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin hotararea Consiliului
de Administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai parintilor si ai elevilor
desemnati de catre Consiliul reprezentativ al parintilor/ Asociatia parintilor, respectiv de Consiliul
scolar al elevilor.
(3) Proiectul ROFUI se supune, spre dezbatere, in Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatiei
parintilor, in Consiliul scolar al elevilor si in Consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot
si personalul didactic auxiliar si nedidactic.
(4) ROFUI al Liceului Teoretic ,,Vasile Alecsandri”, precum si modificarile ulterioare ale acestuia
se aproba, prin hotarare, de cétre Consiliul de Administratie, dupa consultarea reprezentantilor
organizatiei sindicale care are membri In unitatea de invatamant, afiliatd la federatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar.
(5) Dupa aprobare, Regulamentul de organizare si functionare specific Liceului Teoretic
»Vasile Alecsandri” se inregistreazd la Secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta
personalului unitatii de invatdmant, a parintilor si a elevilor, acesta se afiseaza pe site-ul unitatii
de Invatdmant.
Profesorii diriginti au obligatia de a-1 prezenta anual elevilor si parintilor, la Inceputul anului
scolar. Personalul unitétii de Tnvatdmant, parintii, tutorii sau sustinatorii legali si elevii majori isi
vor asuma, prin semnaturd, faptul cd au fost informati referitor la prevederile ROFUI, prin
contractul educational.

(6) Regulamentul de organizare si functionare aplicat Liceului Teoretic ,,Vasile Alecsandri” poate
fi revizuit anual sau ori de cate ori este nevoie.

Propunerile pentru revizuirea Regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de
invatamant se depun 1n scris si se inregistreaza la Secretariatul unitatii de invatamant de catre
organismele care au avizat/ aprobat regulamentul si vor fi supuse procedurilor de avizare si
aprobare prevazute Tn prezentul regulament.

(7) Respectarea prevederilor ROFUI al Liceului Teoretic ,,Vasile Alecsandri” este obligatorie.
Nerespectarea lui constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(8) In rezolvarea problemelor scolii vor fi atrasi si implicati urmatorii factori, in calitate de
parteneri educationali: familia, Comitetul de périnti pe clasa, Comitetul reprezentativ al parintilor,
Asociatia Parintilor si Prietenilor din Liceul Teoretic ,,Vasile Alecsandri” din lasi, Consiliul scolar
al elevilor, AELVA, Consiliul clasei, consilierul scolar, precum si alte institutii abilitate in
rezolvarea unor situatii deosebite.



CAPITOLUL 1l
Principii de organizare si finalititile invatamantului preuniversitar

Art. 2

(1) Liceul Teoretic ,,Vasile Alecsandri” din Iasi este organizat si functioneaza pe baza principiilor
stabilite in conformitate cu:

° Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, modificarile si completarile ulterioare,
republicata;

° Legea 151 din 23.07.2020

° Legea 213 din 30.09.2020

° Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

° Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar,
aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.447/31.08.2020

° Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca;

° Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare;

° Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu

modificarile si completarile ulterioare, republicata;
° Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, text actualizat la 23.12.2008;

° Legea 61 din 21.03.2013 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

° Ordonanta de urgenta nr. 57/2015 privind salarizarea personalului din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

° Hotararea 582/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice din OUG 57/2016:

° Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

° Contractul Colectiv de Munca unic la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar
nr. 8347/2017;

° Lege nr. 167 din 7 august 2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru
completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati

° OMECTS nr. 5559/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea
concediului de odihna al personalului didactic din invatdmant;

° OMEN nr. 4619 din 22.09.2014 privind aprobarea metodologiei cadru de organizare si
functionare a Consiliului de Administratie din unitétile de invatamant preuniversitar;

° ORDIN nr. 5556 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si informare;

° OMENCS nr. 4742 din 10.08.2016 — pentru aprobarea Statutului Elevului;

° Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din 18
decembrie 2000 privind protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal de catre institutiile si organele comunitare si privind liberd circulatie a acestor date;

° Regulament nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
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priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

° Legea nr. 221 din 18 11 2019, publicatd in Monitorul Oficial nr. 929 din 19 11 2019,
intrata in vigoare pe 22 11 2019;

° Ordin cu privire la aprobarea strategiei MECT cu privire la reducerea fenomenului de
violentd in unitdtile de Invatdmant preuniversitar Nr.1409/29 06 2009;

° Anexa la OMECT nr. 1409/29.06.2007 Strategia MECT cu privire la reducerea
fenomenului de violenta 1n unitatile de invatamant preuniversitar;

° Ordinul nr. 4343 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor art.7 alin. (1°1), art.56"1 si ale punctelor 6*1 din anexa la Legea educatiei nationale
nr.1/2011, privind violenta psihologica — bullying;

° Ordinul pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul unitatilor /
institutiilor de Invatdmant in conditii de siguranta epidemiologicad pentru prevenirea Imbolnavirii
cu SARS — CoV — 2 — Nr. 5487/ 31.08.2020 Ministerul Educatiei si Cercetarii; Nr. 1494 /
31.08.2020, Ministerul Sanatatii;

° Ordinul 1456 / 25.08.2020 pentru aprobarea normelor de igiena din unitatile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor In vigoare din 28 august
2020;

° Ordinul nr. 5545 din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal si Anexa Metodologie-cadru privind desfasurarea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal publicat Tn Monitorul Oficial nr.837/11.09.2020.

(2) Conducerea Liceului Teoretic ,,Vasile Alecsandri” din Iasi isi fundamenteaza deciziile pe
dialog si consultare, promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie
al elevului si asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica,
adecvata a acestora, in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 3

Liceul Teoretic ,,Vasile Alecsandri” din lasi este organizat si functioneaza independent de orice
ingerinte politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror
formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitdtilor de natura politicd si prozelitism
religios, precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduita morala si convietuire
sociald, care pun in pericol sanatatea si integritatea fizica si psihicd a elevilor si a personalului din
unitate, conform art. 4 din ROFUIP.



TITLUL 11
Organizarea Liceului Teoretic ,,Vasile Alecsandri” din Iasi

CAPITOLUL I
Art. 4
(1) Liceul Teoretic ,,Vasile Alecsandri” din lasi (LVA) are personalitate juridica (PJ) si
functioneaza conform ROFUIP si legislatia n vigoare.
(2) In LVA sunt clase de invatimant gimnazial (V-VIII) si clase de invatamant liceal (IX-XII),
cu profilurile: matematica-informatica, matematica-informatica, filologie bilingv, filologie
intensiv limba engleza si stiinte ale naturii.

CAPITOLUL 11
Organizarea programului scolar

Art. 5

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
Modul de organizare a programului scolar este prevazut in capitolul II din ROFUIP, respectiv Art.
9-12. Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin Ordin al Ministrului Educatiei si Cercetarii.

(2) Programul de lucru:

a) Este hotarat prin Art. 37 si 39 din Regulamentul intern al LVA. Evidenta prestarii muncii
in unitatea scolara se face prin semnarea obligatorie a condicii de prezentd, de catre tot personalul
angajat.

b) Prezenta in scoalda a cadrelor didactice si didactic-auxiliare Tn afara programului
zilnic/orelor de curs, pentru orice activitate, inclusiv consultatii, este permisa numai cu acordul
directorului scolii.

(3) In situatii obiective de urgentd, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, cursurile
scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata.

a) Suspendarea cursurilor se poate face, la nivelul unititii de invatamant, la cererea
directorului, n baza hotérarii Consiliului de Administratie al unitatii, cu aprobarea inspectorului
scolar general,

b) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrala a programei
scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de Consiliul de
Administratie al Liceului Teoretic ,,Vasile Alecsandri” si comunicate 1.S.J., lasi.

¢) In cazuri exceptionale, programul de lucru al personalului didactic poate fi schimbat.
Conform masurilor adoptate la 31 august 2020, cursurile scolare pot fi suspendate Tn cazul
aparitiei unuia/ mai multor cazuri de imbolnavire cu virusul SARS-CoV-2 in scoala. DSP lasi
impreund cu ISJ si directorul liceului stabilesc masurile ce se impun cu privire la desfagurarea
activitatii didactice.

d) De asemenea, Directia de sanatate publica din Iasi are obligatia sa informeze directorul
Liceului Teoretic ,,Vasile Alecsandri” si cabinetul medical al liceului despre fiecare caz confirmat
pozitiv, la elevi.

(4) Decizia de suspendare a cursurilor scolare se va dispune la nivel local, prin hotararea CJSU,
la propunerea Consiliului de Administratie al Liceului Teoretic ,,Vasile Alecsandri”, dupa
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obtinerea avizului ISJ din lasi si al DSP, lasi In urmatoarele circumstante:
a) la aparitia intr-o clasa din Liceul Teoretic ,,Vasile Alecsandri” a unui caz confirmat de
Tmbolnavire cu virusul SARS-CoV-2, se suspenda cursurile clasei respective pentru o perioada
de 14 zile.
b) la aparitia a 3 cazuri confirmate de imbolnavire cu virusul SARS-CoV-2 in clase diferite
ale Liceului Teoretic ,,Vasile Alecsandri”, se suspenda cursurile scolare ale intregii scolii pe
o perioada de 14 zile de la data confirmarii ultimului caz;
C) la aparitia cazurilor de imbolnavire cu virusul SARS-CoV-2 in randul cadrelor didactice,
acestea au obligatia de a anunta directiunea care va informa DSP, lasi despre eveniment.
(5) Pentru situatiile prevazute la alin. (4), DSP, lasi va efectua ancheta epidemiologica si va
analiza situatia In Liceul Teoretic ,,Vasile Alecsandri” impreuna cu directiunea acestuia pentru a
fi luate masurile corespunzatoare.
(6) In Liceul Teoretic ,,Vasile Alecsandri”, reluarea cursurilor scolare se poate face prin hotararea
Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta dupa ce se obtine avizul din partea DSP Iasi.
(7) In functie de situatia epidemiologici existenta la nivelul judetului Iasi, DSP avizeazi impreuna
cu I1SJ propunerea privind prelungirea perioadei de suspendare temporara a cursurilor.
(8) La reluarea cursurilor in cadrul Liceului Teoretic ,,Vasile Alecsandri”, personalul medical
trebuie sa realizeze triajul epidemiologic riguros pentru identificarea posibilelor cazuri de noi
Tmbolnaviri cu virusul SARS-CoV-2.
(9) Pentru clasele din Liceul Teoretic ,,Vasile Alecsandri” cursurile incep la ora 8.00, ora de curs
este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora; dupa a treia ord de curs se stabileste
o pauzd de 20 de minute.

(4.1.) Nerealizarea in mod repetat a celor 50 minute n totalitate atrage dupa sine taierea orei
in condicd de catre director/ director adjunct (care va scrie cu cerneala rosie ,,Ora neefectuata” si
va semna), atragand dupa sine diminuarea corespunzatoare a salariului.

(4.2.) In condica de prezentd profesorii semneazi cu cerneala albastrd. Directorul verifica
modul de completare a condicii si marcheaza, pe condica listatd, cu cernealda rosie orele
neefectuate sau nesemnate. In cazuri exceptionale, precum epidemii, pandemii, conflicte etc.,
condica de prezentd se completeaza on-line, conform formatului hotarat de unitatea de invatamant.
Sunt interzise orice alte consemnari in condica.

(4.3.) Profesorul este obligat sa semneze zilnic in condica de prezentd. Nesemnarea sau
necompletarea condicii de prezenta mai mult de 7 zile constituie abatere si se sanctioneaza prin
nota observatorie.

(4.4.) Serecomanda ca profesorii sa consemneze notele si absentele 1n catalogul on-line din
Adservio, sd completeze /sa noteze lunar in catalogul clasic, sa colaboreze cu profesorul diriginte/
consilier al clasei pentru combaterea absenteismului.

(5) In situatii speciale, pe o perioadd determinati, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificatd, la propunerea motivata a directorului, in baza hotararii Consiliului de Administratie al
Liceului Teoretic ,,Vasile Alecsandri”, cu informarea Inspectoratului Scolar Judetean, lasi.

(6) Deschiderea si incheierea cursurilor:

a) Deschiderea cursurilor se realizeaza, daca situatia o permite, in mod festiv pe baza unui
program special, in prima zi a anului scolar. In cazul in care nu se poate realiza in mod festiv
deschiderea anului scolar, fiecare diriginte se va ocupa de clasa pe care o coordoneaza, informand
elevii cu privire la orar, ROFUI, RI, Statutul elevului si alte probleme de etapa.

b) Incheierea cursurilor se marcheaza prin festivitatea de premiere a elevilor merituosi, daca
situatia o permite, prilej cu care se atribuie diplome si premii elevilor clasati pe primele locuri in



clasele respective si mentiuni celor care s-au distins la concursuri, proiecte si actiuni de voluntariat.
Dirigintii propun premii speciale si mentiuni, care se aproba in Consiliul clasei. Dirigintii claselor
asigura completarea (scrierea) diplomelor.

(7) Premierea elevilor merituosi:

a) Festivitatea de premiere se organizeaza dupa un program aprobat de Consiliul de
Administratie. Elevii premianti care nu se prezinta la festivitate din motive intemeiate vor primi
diplomele si premiile personal, cand se vor prezenta la scoala. La festivitatea de premiere este
obligatorie prezenta dirigintilor (care Tnmaneaza diplomele). Cand circumstantele o impun,
dirigintele poate fi Tnlocuit de un alt cadru didactic.

b) Pe parcursul festivitatilor de deschidere/ inchidere a premierii, disciplina este asigurata de
cadrele didactice desemnate de Consiliul de Administratie (care stabilesc dispunerea claselor) si
de profesorii diriginti/ consilieri educativi ai claselor (acestia sunt obligati sa insoteasca clasa sau
sa desemneze un inlocuitor).

C) Premierea se face pentru rezultate deosebite la invatatura si discipling, iar elevii care au
media 10 la purtare primesc urmatoarele premii la sfarsitul anului scolar:
> premiul I, se acorda elevilor cu mediile cele mai mari din clasd, intre medii trebuie sa fie o
diferenta de cel mult zece sutimi.
> premiul al Il-lea, se acorda elevilor care au urmatoarele medii, intre acestea trebuie sa fie
o diferenta de cel mult zece sutimi.
> premiul al 1ll-lea, se acorda elevilor care au urmitoarele medii, intre acestea trebuie sa fie
o diferenta de cel mult zece sutimi.
> mentiuni pentru elevii clasati in ordinea descrescatoare a mediilor generale pana la nota
9.00.
> premii speciale se acorda elevilor evidentiati in activitati deosebite, la propunerea prof.
diriginte, cu avizul Consiliului clasei.
> Pentru medii egale se acorda acelasi premiu.
d) In cazul in care la o clasd nu exista medii generale > 9,50 nu se va acorda premiul I,
celelalte premii revenind elevilor in ordinea descrescatoare a mediilor.
e) Pentru premierea elevilor din surse extrabugetare, criteriile si modalitatile vor fi stabilite
de organismul care acorda premierea, la recomandarea Consiliului de Administratie.
f) Elevii care au nota scazutd la purtare nu primesc mentiuni sau premii.

CAPITOLUL 111

Formatiunile de studiu

Art. 6

(1) In Liceul Teoretic ,,Vasile Alecsandri” din Iasi, formatiunile de studiu cuprind: clase, grupe
sau ani de studiu si se constituie, la propunerea directorului, prin hotarare a Consiliului de
Administratie, conform prevederilor legale.

(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzitoare din partea Consiliului de
Administratie al Liceului Teoretic ,,Vasile Alecsandri”, se pot organiza formatiuni de studiu sub
efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea Consiliului de Administratie al
Inspectoratului Scolar din Iasi. In aceasti situatie, Consiliul de Administratie al Liceului Teoretic
,»Vasile Alecsandri” are posibilitatea de a consulta si Consiliul clasei, in vederea luarii deciziei.
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(3) Consiliul de Administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevii care opteaza pentru
aceleasi optionale, in conformitate cu prevederile Statutului elevului si cu incadrarea in numarul
de norme aprobat. In situatii exceptionale (de ex. pandemie), nu se pot realiza grupe formate din
elevi din mai multe clase.

Art. 7

(1) La inscrierea in invatdmantul gimnazial si liceal se asigura, de regula, continuitatea studiului
limbilor moderne, tinand cont de oferta educationald a unitétii de Invatamant, conform Art. 15,
alin. 1 din ROFUIP.

(2) Exprimarea optiunilor se face in sedintd comuna, parinti - elevi, din oferta propusa clasei
respective in termenul anuntat. Orele de optional se vor selecta avand in vedere majoritatea
optiunilor colectivului de elevi; minoritatea se supune majoritatii.

(3) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scris a parintilor sau a elevilor majori, Consiliul de
Administratie poate hotari inversarea ordinii de studiere a limbilor moderne sau schimbarea lor.
(4) Tnscrierea elevilor la ora de religie se face respectand Ordinul Ministrului nr. 3.218/16
februarie 2018. Parintii elevilor care au optat sd nu facd disciplina religie isi asuma
responsabilitatea sigurantei elevului pe parcursul orei neefectuate, deoarece orele de religie sunt
introduse in orar si nu pot fi toate la Inceputul sau sfarsitul orelor de curs. Activitatea la orele de
religie se va desfasura potrivit normativelor in vigoare. In situatii speciale elevii riman in clasi
alaturi de colegi pentru a fi sub supravegherea unui cadru didactic.

(5) Clasele nou constituite vor avea efectivul prevazut in ROFUIP.

Art. 8.

(1) Testarea pentru ocuparea locurilor la clasa a VV-a se organizeaza potrivit procedurii interne
existente, prin intermediul concursurilor ,,Micii alecsandristi” si ,,Euclid”, in conformitate cu
deciziile 1.S.J. si M.E.C.

(2) Testarea pentru transferurile in limita locurilor disponibile se organizeaza potrivit
procedurii interne existente.

(3) Conducerea Liceului Teoretic ,,Vasile Alecsandri” constituie, de reguld, formatiunile de
studiu, astfel incat elevii din aceeasi formatiune de studiu sa studieze aceleasi limbi straine.



TITLUL HI
Managementul Liceului Teoretic ,,Vasile Alecsandri” din Iasi

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 9

(1) Managementul Liceului Teoretic ,,Vasile Alecsandri” din Iasi este asigurat in conformitate cu
prevederile legislatiei In vigoare.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea Liceului Teoretic ,,Vasile Alecsandri”
din Jasi se consultd, dupa caz, cu toate organismele interesate: Consiliul profesoral, reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar, care au membri in unitate, Consiliul reprezentativ al parintilor si/sau
Asociatia parintilor, Consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei publice locale, precum
si cu reprezentantii operatorilor economici implicati in sustinerea Tnvatimantului profesional si
tehnic si/sau in desfasurarea instruirii practice a elevilor.

CAPITOLUL 11
Consiliul de Administratie

Art. 10

(1) Consiliul de Administratie este organul de conducere al Liceului Teoretic ,,Vasile Alecsandri”.
Consiliul de Administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatdmant, aprobatd prin
Ordin al Ministrului Educatiei Nationale si art. 18-19 din ROFUIP.

Directorul Liceului Teoretic ,,Vasile Alecsandri” este presedintele Consiliului de Administratie,
conform art.18, alin.3 din ROFUIP.

Art. 11

(1) La sedintele Consiliului de Administratie participa, de drept, cu statut de observator,
reprezentantul organizatiei sindicale reprezentative din unitatea de Tnvatamant.

(2) Reprezentantul elevilor din liceu participa la toate sedintele Consiliului de Administratie,
avand statut permanent, cu drept de vot, conform Procedurii de alegere a elevului reprezentant in
consiliul de administratie al unitatilor de Invatdmant preuniversitar, aprobatd prin Ordin al
ministrului Educatiei nationale.

(3) In situatii exceptionale sedintele consiliului de administratie se pot desfisura online prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem videoconferinta.

(4) Consiliul de Administratie al liceului trebuie sa aprobe o procedura proprie, prin care stabileste
modalitatile de desfasurare a activitatilor didactice in cadrul LVA, de predare si instruire, propriul
circuit de intrare si de iesire a elevilor/ studentilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic, precum si modul de realizare a igienizarii / dezinfectiei scolii cu respectarea criteriilor
si a protocoalelor care au fost publicate la art. 12, din MASURI din 31 august 2020 de organizare
a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de siguranta epidemiologica
pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2.



CAPITOLUL 111
Directorul

Art. 12
(1) Directorul exercita conducerea executivda a Liceului Teoretic ,,Vasile Alecsandri”, in
conformitate cu legislatia privind invatamantul in vigoare, cu hotararile Consiliului de
Administratie al Liceului Teoretic ,,Vasile Alecsandri”, precum si cu prevederile ROFUIP.
(2) Activitatea directorului Liceului Teoretic ,,Vasile Alecsandri” este reglementata de articolele
20 — 23 din ROFUIP.
(3) Conducerea Liceului Teoretic ,,Vasile Alecsandri” are obligatia implementarii actiunilor si
masurilor de prevenire si combatere a infectarii cu virusul SARS-CoV-2, de organizare si
desfasurare a activitdtilor didactice, de predare si instruire in noul context epidemiologic, in
conformitate cu legislatia Tn vigoare.
(4) Rolul factorilor implicati in organizarea si desfasurarea activitatilor didactice pentru invatarea
prin intermediul tehnologiei si al internetului este stabilit prin Ordinul 5545 din 10 septembrie
2020. Factorii sunt MEC, ISJ, conducerea liceului, dirigintii si profesorii.
Atributiile conducerii unitatii de invatamant sunt:
a) Informeaza elevii si parintii acestora asupra modalitatii de organizare a activitatii didactice
prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceastd perioada, inclusiv cu privire la
drepturile si obligatiile pe care le au;
b) Evalueaza capacitatea unitatii de invatamant de a desfasura activitatea didactica prin
intermediul tehnologiei si al internetului si stabileste necesarul de resurse informationale si de
resurse umane;
C) stabileste masuri pentru buna desfasurare a activitatii didactice de catre toate cadrele
didactice si elevii din unitatea de invatamant;
d) intreprinde demersuri catre autoritatile locale pentru asigurarea dispozitivelor si a conexiunii
la internet pentru elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru desfasurarea activitatilor
prin intermediul tehnologiei si al internetului;
e) gestioneaza baza materiala cuprinzand dispozitive electronice cu conexiune la internet;
f) repartizeaza, prin incheierea unui contract de comodat/ prin proces-verbal de predare-primire,
dispozitive conectate la internet elevilor care nu dispun de aceste mijloace;
g) stabileste impreuna cu cadrele didactice si profesorii diriginti platformele gratuite, aplicatiile
si resursele educationale deschise care se recomanda a fi utilizate in activitate;
h) sprijina cadrele didactice si elevii sa isi creeze conturi de e-mail si de acces
la platformele si aplicatiile electronice utilizate la nivelul unitatii de invatamant;
1) identifica si aplica modalitati de sustinere a activitatii pentru posibile cazuri speciale, inclusiv
pentru elevii cu cerinte educationale speciale (CES);
J) monitorizeaza modul in care se desfasoara activitatea didactica prin intermediul tehnologiei
st al internetului.
(5) conducerea unitatii de invatamant are obligatia implementarii actiunilor si masurilor de
prevenire si combatere a infectarii cu virusul SARS-CoV-2 si de organizare si desfasurare a
activitatilor didactice, de predare si instruire in noul context epidemiologic, in conformitate cu
legislatia in vigoare.
(6) in perioada de suspendare a cursurilor, conducerea liceului va dispune realizarea urmatoarelor
activitati obligatorii:
a) curdtenia si aerisirea claselor/ salilor;
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b) dezinfectia curenta si terminala a spatiilor unitatii/institutiei de invatamant, respectiv clase,
sali, holuri, toalete;

C) pe perioada celor 14 zile de suspendare, toti cei care au fost in contact direct cu persoanele
confirmate vor fi izolati, vor intra in carantina la domiciliu.

CAPITOLUL IV
Directorul adjunct
Art. 13
(1) In activitatea sa, directorul este ajutat de directorul adjunct, aflat in subordinea sa directa.

(2) Activitatea directorului adjunct al Liceului Teoretic ,,Vasile Alecsandri” este reglementata de
art. 24-27 din ROFUIP.

CAPITOLUL V
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 14
Pentru optimizarea managementului Liceului Teoretic ,,Vasile Alecsandri”, conducerea acestuia
elaboreaza documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza;
C) documente de evidenta.

Art. 15

Realizarea documentelor manageriale este reglementatd de ROFUIP (articolele 28-37).
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TITLUL IV
Personalul Liceului Teoretic ,,Vasile Alecsandri” din Iasi

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 16

In Liceul Teoretic ,,Vasile Alecsandri” din Iasi, personalul este format din personal didactic de
conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

Art. 17

(1) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din LVA se face
conform normelor specifice fiecarei categorii de personal si a legislatiei in vigoare.

(2) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in LVA se realizeaza
prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul
sau legal.

(3) Drepturile si obligatiile personalului sunt reglementate de ROFUIP (art. 39), art.16 si 17- din
Regulamentul Intern al LVA, de legislatia in vigoare si de contractul colectiv de munca.

(4) Regulile concrete privind disciplina muncii, abaterile si sanctiunile disciplinare aplicabile
personalului LVA sunt prevazute in art. 68- 82 din Regulamentul Intern al LVA Iasi. Regulile
referitoare la Procedura disciplinara sunt prevazute de art. 97-98 din Regulamentul Intern al LVA
lasi.

(5) Sunt interzise orice actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a Liceului Teoretic ,,Vasile
Alecsandri” Iasi.

CAPITOLUL 11
Personalul didactic

1. Dispozitii generale

Art. 18

(1) Drepturile si obligatiile personalului didactic sunt reglementate de: legislatia in vigoare,
contractul colectiv de munca, Regulamentul Intern si de articolele 44-47 din ROFUIP.

(2) Structura de personal si organizarea acestuia sunt stabilite conform art. 40 din ROFUIP.

(3) Personalul nedidactic este organizat conform art. 48-49 din ROFUIP.

(4) La nivelul unitatii de invatamant functioneaza urmadtoarele compartimente: secretariat,
financiar, administrativ, bibliotecd, didactic, CA si CEAC. Coordonatorii acestor compartimente
vor colabora cu CSCIM pentru completarea documentelor specifice acestei comisii.

(5) Intreg personalul unititii scolare are obligatia de a-si desfasura activitatea astfel incat si fie
aplicate si promovate normele specifice de asigurare a calitatii In invatdmantul preuniversitar.

(6) Raspunderea disciplinara a personalului didactic, didactic auxiliar si cel de conducere se face
conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si Legii nr.
53/2003, conform art. 52-53 din ROFUIP.

(7) Organismele functionale ale LVA sunt: Consiliul Profesoral, Consiliul Clasei, Comisii cu
caracter permanent, temporar si ocazional, conform art. 71, alin. 1 din ROFUIP.

Art. 19

Responsabilitatile, activitatea si documentele Coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare sunt cuprinse in art. 60-63 din ROFUIP.,
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Art. 20

(1)  Atributiile si obligatiile personalului didactic de predare sunt cuprinse in Regulamentul
Intern al LVA si art.39. din ROFUIP

(2) Cadrele didactice vor avea o tinutd vestimentara decentd, compatibild cu imaginea de
dascal.

Art. 21

Cadrele didactice au obligatia, datoria morala si profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a
aplica prevederile O.M. nr. 4831/2018 privind Codul - cadru de etica al personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar.

(1) Cadrele didactice au obligatia de a supraveghea elevii pe parcursul procesului instructiv -
educativ 1n perimetrul scolii.

(2) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifica de catre cadrul didactic/diriginte/
director/cadru didactic inlocuitor (in lipsa cadrului didactic), care consemneaza in catalog si in
catalogul electronic Tn mod obligatoriu, fiecare absenta.

(3) Se interzice scoaterea elevilor de la orele de curs fara aprobarea scrisa a conducerii unitatii.
Solicitarile cadrelor didactice pentru scoaterea elevilor de la ore in vederea participarii la activitati
extracurriculare vor fi depuse din timp sub forma de cerere adresata directorului unitatii, cu
precizarea numelui elevilor si a perioadei in care vor absenta. Dirigintii vor motiva absentele
acestor elevi numai in baza cererii aprobate de director.

4) Cadrele didactice care organizeaza activitdti extrascolare / extracurriculare sau insotesc
elevii in aceste activitati, au obligatia de a-i supraveghea pe elevi pe parcursul desfasurarii
activitatii respective, dacd conditiile permit si activitdtile se pot organiza.

(5) Activitatea educativa extrascolara este reglementata prin art. 97-100 din ROFUIP.

(6) Pentru activitatile extrascolare / extracurriculare profesorii vor selecta elevii care nu au
abateri disciplinare in perioada anterioara desfasurarii activitatii.

(7) Personalul didactic nu are voie sa desfasoare activitati de instruire in cadrul scolii cu elevi
din afara liceului sau din interior, altele decat cele asimilate sarcinilor de serviciu. De asemenea,
este interzisd utilizarea in interes personal a materialelor didactice si a echipamentelor aflate in
dotarea scolii, conform Codului de Etica al LVA.

(8) Sunt interzise introducerea in cadrul liceului si difuzarea de tiparituri, foi volante, prospecte
etc., comercializarea de produse sau organizarea/promovarea de simpozioane sau orice alte
activitati care nu au legdturd cu specificul si interesele scolii.

9) Cadrele didactice Identifica situatiile de violenta psihologica - bullying si fac diferenta
intre situatiile accidentale, de mici sicane, si cele de abuz, situatii de violente repetitive si
intenfionate.

Art. 22

(1) In Liceul Teoretic ,,Vasile Alecsandri” se organizeazi permanent, pe durata desfasurarii
cursurilor, serviciul pe scoala al cadrelor didactice, conform art. 47 din ROFUIP. Atributiile
personalului de serviciu sunt stabilite prin procedura specifici. in cazuri exceptionale de pandemie,
epidemii, conflicte, cutremure, calamitati etc., se suspenda activitatea profesorilor de serviciu.

(2) Profesorii de serviciu vor respecta obligatiile prevazute in art. 59 din Regulamentul Intern al
LVA.
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Art. 23

Condica de prezenta se completeaza numai cu cerneald albastra, datele din catalog cu cerneala
neagrd, iar notele si absentele se completeaza doar cu cerneala albastra.

Art. 24

Drepturile recunoscute cadrelor didactice sunt cele prevazute in Contractul Colectiv de Munca
Unic la Nivel Sector de Activitate Invatamant, asumate de unitatea scolara in calitate de angajator,
de Contractul Unic la nivel de unitate, de Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Art. 25

Nerespectarea obligatiilor si atributiilor duc la sanctiuni prevazute de legislatia in vigoare si in
Regulamentul Intern al LVA.

Art. 26

Conform art. 46 din ROFUIP personalul didactic participd la activitati de formare continua, in
conditiile legii, prin studiu individual si participarea la actiunile de perfectionare organizate de
catedra, scoala, 1.S.J., C.C.D., proiecte.

Art. 27

(1) Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii
legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.
(2) Personalul didactic al Liceului Teoretic ,,Vasile Alecsandri” trebuie sa:

a) duca la indeplinire atributiile prevazute in fisa individuala a postului la termenele stabilite;
b) indeplineasca sarcinile trasate de organele de decizie si de lucru, - directori, coordonatori
grupuri de lucru, responsabili comisii permanente, temporare, ocazionale;

C) participe efectiv la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte; grupurilor de lucru si a
comisiile din care fac parte.

d) realizeze orele de predare la clasa, on - line, de pregatire (atunci cand este solicitat) pentru
examene §i olimpiade, precum si cele de recuperare;

e) participe la organizarea si desfasurarea concursurilor scolare si examenelor nationale;

f) pregateasca materialul didactic, mijloacele audio-vizuale, aparatele si instrumentele de
lucru, (pentru experiente, demonstratii, lucrari de laborator);

Q) se ocupe de pregdtirea permanentd si cu responsabilitate a tuturor activitdtilor didactice.
h) intocmeasca corect si sa transmitd in termen statisticile si informarile solicitate de sefii
comisiilor permanente, temporare si ocazionale §i echipa manageriala;

) foloseasca un limbaj si un comportament corespunzator in relatiile cu elevii, cu parintii, cu

celelalte cadre didactice si personalul scolii, sa nu desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea
publica a elevului, viata intima, privata si familia acestuia;

1) nu lezeze in nici un mod personalitatea elevilor, sa nu primejduiasca sanatatea lor fizica si
psihica;

k) respecte deontologia profesionald;

) nu desfasoare activitati politice si de prozelitism religios in scoala;

m) treaca notele elevilor in carnetul de elev. Elevii au obligatia sa prezinte cadrului didactic
carnetul pentru a le fi trecute notele;

n) comunice cu familiile elevilor in mod periodic si de cate ori este necesar;

0) ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invatare si sa desfasoare activitati

suplimentare cu elevii capabili de performanta;
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p) respecte programa scolara si ordinele M.E.C. privind volumul temelor de acasa pentru a nu
suprasolicita elevii;

q) realizeze evaluarea elevilor tinand cont de prevederile codului / regulilor de evaluare;

r discute cu parintii evaluarea elevilor in orele de consultatii stabilite la Thceputul anului
scolar;

S) completeze si sd asigure pastrarea in bune conditii a documentelor scolare: cataloage,
condica de prezentd; precum si rapoartele de autoevaluare, evaluare, etc.;

t) realizeze planificarile si sa le prezinte sefilor de catedrd in primele 2 sdptdmani ale
semestrului (sau la termenele stabilite in cazul unor situatii obiective);

u) desfagoare activitatea astfel incat sa fie aplicate si promovate normele specifice de
asigurare a calitatii in Tnvatamantul preuniversitar;

V) s construiasca un demers didactic centrat pe elev, cu scopul dezvoltarii sale;

W) se ocupe de pregdtirea permanenta si cu responsabilitate a tuturor activitatilor didactice.

Stagiarii, precum si cadrele desemnate de consiliul de administratie (in urma sesizarilor scrise
analizate in CA), vor intocmi planuri de lectie. Cadrele didactice care au definitivatul vor pregati
pentru fiecare ord o schita de plan;

X) incheie situatia scolara (media semestriald) a elevilor in ultima ora de curs.

(3) Sunt interzise cu desavarsire pedepsele corporale, precum si agresarea verbala sau fizica a
elevilor si/sau a colegilor; Este interzis ca elevii sa fie dati afard de la ore, iar nota sa fie folosita
ca instrument coercitiv pentru a disciplina.

(4)  Tn cazul cadrelor didactice care solicitd o invoire in afara celor prevazute de contractul
colectiv de munca, in cerere se vor specifica persoanele care asigura suplinirea solicitantului.
(5) Organizatorii activitatilor extracurriculare au obligatia sd aduca la cunostinta conducerii

scolii, cu cel putin 5 zile Tnainte de desfasurarea evenimentelor, in care sunt implicate si care
necesitd aprobare. In caz contrar, toate responsabilititile revin persoanelor care au organizat
actiunea respectiva.

(6) Daca un profesor nu poate fi prezent la program, din motive medicale, atunci acesta are
obligatia sa anunte conducerea scolii, prin intermediul secretariatului, inainte de inceperea
programului.

@) Absentele de la program ale cadrelor didactice trebuie sa fie insotite de certificatul medical,
prezentat pand in 30 ale lunii respective a secretariatul unitatii.

(8) Invoirile din timpul programului se pot obtine prin cerere adresata directorului.

9) Profesorii care utilizeazd catalogul personal/electronic au obligatia de a consemna
absentele si notele 1n catalogul oficial la sfarsitul fiecarei luni.
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TITLULV
Organisme functionale si responsabilitati

CAPITOLUL I
Organisme functionale la nivelul Liceului Teoretic ,,Vasile Alecsandri” Iasi

Art. 28

Consiliul Profesoral: atributiile, modalitatea de functionare, de intrunire, de luare a deciziilor,
documentele specifice, sunt prevazute in art. 54- 56 din ROFUIP.

Art. 29

Consiliul Clasei: atributiile, obiectivele, modalitatea de functionare, de intrunire, de luare a
deciziilor, documentele specifice, sunt prevazute in art. 57-59 din ROFUIP.

CAPITOLUL I
Responsabilitati ale personalului didactic din Liceul Teoretic ,,Vasile Alecsandri” Lasi

SECTIUNEA 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 30

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are atributiile stabilite
la art. 60-61 din ROFUIP.

Art. 31

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine
documentele stabilite n art. 62 din ROFUIP.

Art. 32

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, conform art. 63 din ROFUIP.

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regaseste In raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.

(3) Activitatea educativa scolara si extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionala a
unitatii de invatamant.

SECTIUNEA a 2-a

Profesorul diriginte
Art. 33
(1) Responsabilitdtile, activitatea si documentele dirigintilor se regasesc in OM nr. 5132/2008,
art. 64-69 din ROFUIP si fisa postului.
(2) In cazul in care, pentru obtinerea calititii de diriginte sunt mai multe solicitari decét clase
disponibile, Consiliul de administratie va elabora criterii prioritare pentru departajarea candidatilor
la aceasta functie (procedurd).
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(3) Dirigintii au si obligatia de a:

a) tine evidenta adeverintelor medicale si invoirilor de la parinti intr-un dosar special pe
durata intregului an, si de a le preda conducerii la sfarsitul fiecarui semestru;
b) face instructajul privind protectia muncii in scoald si asigurarea sanatatii / securitatii in

perioada programului scolar / activitatilor extrascolare si extracurriculare, conform cu materialele
puse la dispozitie de responsabilul pentru Comisia de securitate. In cadrul intalnirilor, se vor
Tntocmi procese-verbale semnate de elevi si parinti;

c) colabora cu toti profesorii clasei, consilierul scolar si alte persoane care pot sprijini
demersul didactic;

d) solicita implicarea parintilor in stabilirea C.D.S.-urilor.

e) informa elevii si parintii acestora despre modalitatea de organizare a activitatii didactice

prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceasta perioada, inclusiv cu privire la drepturile
si obligatiile pe care le au;

f) coordona activitatea clasei si colaboreaza cu celelalte cadre didactice in vederea asigurarii
continuitdtii participarii elevilor la activitatea de invatare prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

9) participa la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale deschise care
se recomanda a fi utilizate in activitatea desfasurata;

h) transmite elevilor programul stabilit la nivelul unitatii de invatdmant, precum si alte
informatii relevante pentru facilitarea Invatarii prin intermediul tehnologiei si al internetului;

i) oferi consiliere elevilor pentru participarea acestora la activitatile didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

) mentine comunicarea cu parintii elevilor;

k) interveni in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea activitatii

didactice 1n care sunt implicati elevii clasei;

CAPITOLUL 111
Comisiile din cadrul Liceului Teoretic ”Vasile Alecsandri” Iasi

Art. 34
(1) Conform art. 71, alin.1 din ROFUIP, la nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza
urmatoarele comisii:

a) Cu caracter permanent;
b) Cu caracter temporar;
C) cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent din Liceul Teoretic ,,Vasile Alecsandri” Iasi sunt:

a) Comisia pentru curriculum

b) Comisia CEAC

c) Comisia pentru securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta

d) Comisia pentru control managerial intern

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii in
mediul scolar si pentru promovarea interculturalititii

3) Comisiile cu caracter temporar si ocazional sunt:
a) Comisia pentru orar; (caracter temporar)
b) Comisia pentru burse, ,,Bani de liceu”, ,,Euro 200" (caracter temporar)
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c) Comisia de gestionare SIIIR (caracter temporar) Comisia de inventariere (caracter

temporar)

d) Comisia de casare (caracter temporar)

e) Comisia de receptie si selectie (caracter ocazional)
f) Comisia paritara (caracter ocazional)

In afara acestor comisii, mai pot fi infiintate si alte comisii cu caracter temporar sau ocazional, Tn
functie de circumstante si nevoi.

(3) Conform art. 71, alin. (3) din ROFUIP comisiile cu caracter permanent isi desfasoara
activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu caracter temporar 1si desfasoara activitatea
doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de
cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice
aparute la nivelul unitatii de invatdmant.

Art. 35

(1) Conform art. 72, alin. (1) din ROFUIP comisiile isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emisa de directorul scolii. In cadrul comisiilor prevazute la art. 71 alin.(2) lit b) si lit.
e) din ROFUIP, sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor, tutorilor sau a sustinatorilor
legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv de comitetul/ asociatia de parinti.

(2) Activitatea comisiilor din cadrul LVA si documentele care sunt elaborate de membrii acestora
sunt reglementate prin acte normative si sunt intocmite proceduri privind functionarea comisiilor,
conform art. 72, alin.(2) si (3) din ROFUIP

Art. 36

(1) Comisiile permanente isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar.

(2) Comisiile temporare se decid de catre Consiliul de Administratie la inceputul fiecarui an
scolar, analizand activitatea desfasurata in anul precedent si consultdnd profesorii cu privire la
neboia constituirii anumitor comisii, iar comisiile ocazionale sunt infiintate la propunerea

Consiliului de Administratie, prin decizie sau ori de cate ori este necesar.

(2) Fiecare comisie va detine o mapa care va contine: dosarul de procese-verbale, structura
comisiei, regulamentul de functionare a comisiei si alte acte normative privind activitatea
comisiei, planurile anuale / semestriale de activitate, rapoartele de analiza a activitatii, alte
materiale. Mapa este administratd de responsabilul comisiei si va fi pastrata la dispozitia
directorului.

Comisia pentru curriculum

Art. 37

Membrii comisiei pentru curriculum sunt desemnati prin vot de catre grupurile de lucru constituite
la nivelul disciplinelor si al ariilor curriculare, la inceputul fiecdrui an scolar. Comisia functioneaza
prin decizie a directorului, dupa un regulament specific.

Coordonatorul Comisiei pentru curriculum este directorul adjunct al liceului.

Art. 38

Comisia pentru curriculum are urmatoarele atributii:

a) procura documentele curriculare oficiale (planuri-cadru, programe scolare, ghiduri
metodologice, manuale scolare, ordine ministeriale pentru aprobarea documentelor);

b) asigura aplicarea planului-cadru de invatamant, aprobat anual prin ordin de ministru;

c) asigurd intocmirea corectd a schemelor orare;
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d) asigura organizarea si desfasurarea examenelor nationale, de corigentd, de amanare si de
diferenta;

e) asigurd fundamentarea dezvoltarilor de curriculum la decizia scolii pe baza nevoilor elevilor,
resurselor umane si materiale ale scolii si pe specificul comunitar;

f) asigura cadrelor didactice consultanta in probleme de curriculum;

g) elaboreaza oferta curriculara, ce urmeaza a fi aprobatd de consiliul profesoral si avizatd de
inspectoratul scolar.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (C.E.A.C.)

Art. 39

CEAC se organizeaza si functioneazd conform OUG nr. 75 / 2005 privind asigurarea calitatii in
educatie, aprobata cu completari si modificari prin Legea nr. 87 / 2006, a ROFUIP (titlul VIII)
aprobat prin OMEN nr. 5115/15.12.2014 si al Regulamentului de functionare al CEAC elaborat si
adoptat de Consiliul de Administratie.

Art. 40

CEAC are in componenta 7 membri, dintre care: 3 cadre didactice, 1 reprezentant al sindicatului,
1 reprezentant al parintilor, 1 reprezentant al elevilor si 1 reprezentant al Consiliului local. Membrii
CEAC, din randul cadrelor didactice, sunt alesi din randurile cadrelor didactice in urma acordului
fiecdrui cadru didactic, manifestat prin depunerea unei scrisori de intentie, urmat de vot secret in
cadrul Consiliului profesoral sau sunt desemnati de catre Consiliul elevilor (conform Statutului
Elevilor — Presedintele CSE art. 43 alin. (b)), Asociatia parintilor, Consiliul local. Coordonatorul
CEAC este numit prin decizie de directorul institutiei.

Art. 41

Atributiille CEAC sunt: coordoneaza activitdtile de evaluare si asigurare a calitatii; elaboreaza
anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei; formuleazd propuneri de
imbunatatire a calitatii educatiei.

Art. 42

In organigrama institutiei, CEAC are relatii de coordonare cu Consiliul de Administratie /
conducerea liceului, iar nu de subordonare. CEAC are de asemenea relatii de colaborare cu
CSCIM.

Art. 43

Documentele CEAC sunt: regulamentul de functionare al CEAC, lista membrilor CEAC si lista
personalului responsabil privind calitatea pe catedre / comisii / departamente, planul operational
anual (derivat din strategia interna a calitatii), graficul de monitorizare interna a calitatii, raportul
anual de evaluare interna a calitatii, procedurile operationale.

Comisia de securitate si sandtate in muncd §i pentru situatii de urgentd

Art. 44

Comisia este desemnatd anual prin decizie a directorului si functioneazd dupd un regulament
specific, in conformitate cu Legea 90/1996 privind normele generale de protectie a muncii si
legislatia privind PSI. Coordonatorul CSSM este directorul Liceului Teoretic ,,V. Alecsandri”.
(1) Comisia realizeaza si gestioneaza planurile de securitate si sanatate in munca avand ca
atributii:

a) elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitafi tinand
cont de riscurile si accidentele ce pot interveni;
b) organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (la fiecare doua luni);
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c) efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare (de catre
conducdtorii activitatilor);

d) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in
scoala si in afara scolii;

e) asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborare cu
administratia;

f) asigura luarea masurilor de echipare a cabinetelor, salilor de sport, cu truse medicale si masuri
de instruire a cadrelor didactice si a elevilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidente.
g) asigura informarea elevilor privind masurile de prevenire si inlaturare a unor maladii;

h) difuzeaza in toate clasele sfaturi generale privind igiena personala si colectiva.

i) asigurd informarea elevilor privind masurile de combatere a tabagismului, alcoolismului,
consumului de droguri.

j) are legaturi cu Crucea Rosie — filiala Iasi, cat si cu organizatii internationale care au ca scop
mentinerea sanatatii elevilor.

k) colaboreaza cu medicul liceului si cu alti medici de specialitate.

) stabilirea unui program semestrial de popularizare si avertizare a elevilor in privina
calamitatilor provocate de dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau produse de om
(incendii, razboaie, poluare radioactiva, chimica etc.);

m) elaborarea Planului Unic al Liceului pentru Situatii de Urgenta care sa vizeze pregatirea
elevilor pentru a reactiona rapid si eficient in cazul producerii accidentelor mai sus mengionate;

n) stabilirea $i mentinerea unor contacte permanente cu factorii responsabili in protectie civila
de la nivelul judetului Iasi (ISJ, ISU, etc.);
0) elaborarea unor materiale informative pentru documentarea profesorilor si elevilor in

protectie civild; organizarea unor lectii deschise, dezbateri, includerea unor teme adecvate in
tematica orelor de dirigentie;

p) organizeaza activitatea de PSI prin plan anual de munci;

q) urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezintd periodic normele si sarcinile de
prevenire si stingere ce revin personalului si elevilor precum si consecintele diferitelor manifestari
de neglijenta si nepasare.

r intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicitd conducatorului de
unitate fondurile necesare.

S) difuzeaza in sdlile de clasd, laboratoare, cabinete etc., planurile de evacuare in caz de
incendiu si normele de comportare in caz de incendiu.

t) elaboreazad materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de diriginti,
profesori, laboranti in activitatea de prevenire a incendiilor.

(2) Comisia se intruneste semestrial si ori de cate ori este nevoie.

Comisia de control managerial intern

Art. 45

Comisia este numita prin decizie si functioneaza conform legislatiei specifice.

Art. 46

Componenta, modul de organizare si de lucru, programul si planul de dezvoltare a controlului
intern managerial sunt prevazute in Regulamentul Comisiei SCIM, care face parte din ROFUI.
Art. 47

Comisia va urmari aplicarea in cadrul scolii a prevederilor la Egalitatea de sanse si tratament.
Art. 48
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Activitatea de control intern este subordonata directorului Liceului Teoretic ,,Vasile Alecsandri”,
care ia masurile necesare, In conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati.

Art. 49

Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilitdtile, termenele, precum si alte componente ale masurilor respective.

Comisia pentru prevenirea §i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii in
mediul scolar si pentru promovarea interculturalititii

Art. 50

Comisia este constituita si functioneaza conform art. 72, alin. 1. din ROFUIP. Membrii comisiei
pot fi cadre didactice, propuse si autopropuse din liceu, coordonatorul comisiei este ales prin vot.
Activitatea acesteia si documentele care sunt elaborate de membrii comisiei sunt reglementate prin
acte normative, fiind intocmite proceduri privind functionarea comisiei, conform ROFUIP art. 72,
alin.(2) si (3), stabilindu-se strategia cu privire la prevenirea si reducerea fenomenului de violenta
in scoala, a faptelor de coruptie si a discrimindrii, iar componenta se stabileste prin decizie interna,
dupa discutarea si aprobarea ei in Consiliul de administratie.

Art. 51

Scopul comisiei este promovarea principiilor scolii incluzive, prevenirea si reducerea fenomenului
violentei in Liceul Teoretic ,,V. Alecsandri” promovarea interculturalitatii, a tolerantei prin actiuni
organizate la nivelul fiecarei clasei sau prin activitdti organizate la nivel de scoala in colaborare cu
Politia Roméana, ONG-uri etc.

Art. 52

Comisia elaboreazd si adoptd anual un Plan operational propriu ce are la baza Planul Teritorial
Comun de Actiune care este aprobat in fiecare an scolar de ISJ Iasi, Consiliul Judetean,
Inspectoratul de Jandarmi, Agentia Nationald Antidrog, Institutia Prefectului, Inspectoratul de
Politie, Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd, Agentia Nationald impotriva traficului de
persoane - Centrul Regional lasi, planul are in vedere reducerea fenomenului violentei, a faptelor
de coruptie si a discrimindrii Tn mediul scolar, a bullying-ului si promovarii interculturalitatii si
emite proceduri specifice pe care le aduce la cunostinta salariatilor si elevilor (ROFUIP art. 72,
alin 3).

Art. 53

Comisia are obligatia de a colabora cu unitdtile administratiei locale, cu reprezentanti ai
jandarmeriei si ai politiei scolare pentru cresterea sigurantei in unitatea de invatamant

Art. 54

Comisia intocmeste un raport care este prezentat Consiliului de administratie.

Art. 55

Comisia are rol ameliorativ, de mediator atunci cand este cazul.

Art. 56

Principalele responsabilitati ale comisiei sunt:

(1) Elaborarea unui plan de actiune.

(2) Colaborarea cu parintii si alte autoritdti si organizatii guvernamentale in domeniul
drepturilor omului si pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea interculturalitatii
(3)  Propune actiuni specifice la nivelul unitatii de invatamant

4) Emite si aduce la cunostinta salariatilor proceduri specifice
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(5) Elaboreaza si implementeaza codul de conduitd (de etica) si proceduri ce reglementeaza
comportamentul nediscriminatoriu la nivelul scolii

(6) Identificd si analizeazd cazurile de violentd verbald si fizica, bullying, discriminare si
propune solutii de rezolvare a acestora Consiliului de administratie, Consiliului profesoral,
directorului si monitorizeaza si evalueaza actiunile intreprinse

(7) Previne si mediaza conflictele aparute ca urmare a aplicarii principiilor scolii incluzive
(8) Sesizeaza autoritdtile in cazul identificarii formelor grave de discriminare

9) Elaboreazd anual un raport care sd contind actiunile intreprinse pentru prevenirea
discriminarii i rezultatele obtinute. Rezultatele raportului sunt incluse in raportul anual de analiza
la unitétii de invatamant;

Art. 57
Comisia va urmari aplicarea in cadrul scolii a prevederilor prezentului regulament, Regulamentul
Intern, precum si egalitatea de sanse si tratament.

Grupul de actiune antibullying

Art.58
(1) Pentru optimizarea prevenirii violentei psihologice - bullying, in cadrul Liceului Teoretic
,»Vasile Alecsandri”, se infiinteaza un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare
si solutionare a faptelor de bullying, comise Intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale
si/sau cibernetice.
(2) Grupul de actiune antibullying va fi format din profesori, director, consilier scolar, elevi si
parinti. Formarea grupului de actiune antibullying se face conform Ordinului 4.343 din 20 mai
2020, Anexei 3 art.3, 5, 6, iar atributiile acestuia sunt stabilite in Anexa 3 la art.8-9.
Art.59
Cadrele didactice desemnate sa devina persoane de referinta antibullying vor beneficia de formare
in domeniu, cu sprijinul institutiilor abilitate, acreditate sa desfasoare cursuri de prevenire si
combatere a violentei in mediul scolar, acreditate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.
Art.60
In activitatea lor, cadrele didactice membre in grupul de actiune antibullying vor organiza scurte
activitafi de informare la orele de dirigentie ale claselor din liceu in vederea prezentarii grupului
de actiune antibullying si a incurajarii comportamentelor pozitive ale elevilor.
Art.6l
Profesorul consilier scolar membru al grupului de actiune antibullying, prin cabinetul scolare de
asistenta psihopedagogica, asigura:
a) evaluarea initiala cu privire la situatia de bullying si medierea conflictelor de tip
bullying/cyberbullying, iar, dacd se impune, evaluarea psihologicd a elevilor implicati in
situatiile de bullying (victime si autori) si consilierea lor individuala, de grup si familiala;
b) formularea de recomandari, daca este cazul, pentru parinti de a solicita sprijinul organelor de
politie, al serviciilor de asistentd sociala, al serviciilor psthomedicale sau psihiatrice;
¢) comunicarea cu dirigintii §i parintii victimelor actelor de bullying/cyberbullying, in vederea
monitorizarii comportamentului lor si a interactiunii cu autorii agresiunilor ori cu alti elevi;
d) interventii psihopedagogice adecvate pentru autorii actelor de bullying in adoptarea
comportamentelor pozitive fata de colegii lor si fata de cadrele didactice;
e) verificarea caracterului adecvat si a relevantei materialelor si actiunilor de informare
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destinate elevilor;
f) coordonarea evaluarii climatului scolar si a masurilor de imbunatatire a acestuia.

Art.62

Alte atributii ale grupului de actiune antibullying si reguli specifice ale investigatiilor,
interventiilor, masurilor disciplinare in situatiile de bullying vor fi introduse 1n ghiduri ce vor
aparea la nivel national. In identificarea situatiei de violentd psihologica - bullying, cadrele
didactice trebuie sa faca diferenta intre situatiile accidentale, de mici sicane, abuz si situatiile
violente repetitive si intentionate

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 63

Tn Liceul Teoretic ,,V. Alecsandri” existi un coordonator pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare propus de consiliul profesoral si aprobat de Consiliul de Administratie, in
baza unor criterii specifice aprobate de CA.

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din Liceul Teoretic ,,V. Alecsandri”, organizeaza si desfasoara activitati
extrascolare la nivelul liceului, cu dirigintii, CU asociatia parintilor, cu reprezentanti ai Consiliului
elevilor

(2) Directorul Liceului Teoretic ,,V. Alecsandri” stabileste atributiile coordonatorului pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor MEC privind educatia formala si non-formala.

(4) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

(5) Atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare sunt
stabilite Tn art. 61 din ROFUIP.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare contine:
a)oferta educationald a unitdtii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;
b)planul anual al activittii educative extragcolare;
c)programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;
d)programe educative de preventie si interventie;
e)modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;
f)masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;
g)rapoarte de activitate anuale;

h)documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar i minister, privind activitatea educativa extrascolara.

(7) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolara si extrascolard este parte a planului de dezvoltare institutionald a
unitatii de Invatamant.

Art. 64

Subcomisia pentru proiecte sociale si sandtate face parte din Comisia pentru proiecte si programe

educative scolare si extrascolare are caracter ocazional.
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Art. 65

Responsabilul subcomisiei este coordonatorul SNAC (Strategiei Nationale de Actiune
Comunitard) pe unitate.

Comisia pentru burse, ,,Bani de liceu”, ,,Euro 200” (comisie temporarda)

Art. 66

Este decisa de Consiliului de Administratie la inceputul fiecarui an scolar.

Comisia se intruneste semestrial (bursele se revizuiesc semestrial) si raspunde de intocmirea
documentatiei pe baza actelor normative, de analizarea dosarelor de bursa, intocmirea procesului
verbal, de intocmirea centralizatorului cu beneficiarii bursei sociale.

Art. 67

Atributiile comisiei:

a) Afiseaza la unitatea de invatdmant: criteriile generale, criteriile specifice si metodologia de
acordare a burselor, lista cu actele necesare pentru obtinerea burselor, termenul de depunere la
secretariatul unitatii a documentelor necesare;

b) Primeste documentele depuse de elevi sau reprezentantii lor legali pentru obtinerea
burselor;
C) Verifica dosarele depuse pentru obtinerea burselor in concordantd cu criteriile generale si

cele specifice, stabileste nominal elevii care urmeaza sa primeasca burse, evaluarea actelor si
stabilirea elevilor propusi pentru bursa fiind consemnata in proces verbal;

d) Stabileste semestrial elevii bursieri in functie de punctajul obtinut in urma analizarii
dosarelor in plenul comisiei;

e) Solicitd Consiliului de administratie aprobarea acordarii burselor conform procesului —
verbal;

f) In termen de 3 zile de la data aprobarii in Consiliul de administratie, comisia afiseaza la
loc vizibil lista nominala cu bursele acordate de Consiliul de administratie.

9) Secretarul comisiei de burse intocmeste statele de plata pentru plata burselor sociale;

h) comisia monitorizeaza absentele elevilor care beneficiaza de burse, precum si notele lor la

purtare si retrage sau inceteaza acordarea bursei, In cazul aparitiel unor situatii care presupun
retragerea sau incetarea acordarii bursei, situatii prevazute in regulamentele de acordare a burselor.

Comisia de gestionare SIHIR

Art. 68

Comisia este decisa de Consiliului de Administratie la inceputul fiecarui an scolar.
Coordonatorul comisie este directorul liceului.

Art. 69

Atributiile membrilor comisiei sunt atributii aferente rolurilor din Manualul de proceduri de
operare si analizi a datelor a Sistemului Informatic al Tnvatamantului din Romania (SIIR).

Art. 70

Membrii comisiei au obligatia aplicarii si respectdrii procedurilor de lucru elaborate, in vederea
punerii in aplicare a planului de Incdrcare, gestionare si raspund de respectarea termenelor,
corectitudinea i completitudinea datelor introduse in SIIIR.

Comisiile de casare, receptie si inventariere (comisie temporara)

Art. 71

Comisiile sunt stabilite de catre Consiliul de Administratie, de reguld din personalul implicat Tn
activitatea legata de receptie, respectiv casare si inventariere .
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Art. 72
Comisia de inventariere este stabilita de catre Consiliul de Administratie, de regula din personalul
implicat in activitatea legata de inventarul respectiv.
Comisia pentru intocmirea orarului (comisie temporara)
Art. 73
Comisia de orar este decisa de Consiliului de Administratie la inceputul fiecarui an scolar.
(1) Atributiile comisiei sunt urmatoarele:
a) alcatuieste orarul scolii si-l propune directorului spre avizare;
b) modifica orarul scolii cand este cazul, afiseaza orarul claselor si al cadrelor didactice si
asigurd transmiterea la clase
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TITLUL VI

Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si
nedidactic

CAPITOLUL I
Compartimentul secretariat

Art. 74 — Reglementarea activitatilor, responsabilitatilor si atributiilor personalului didactic
auxiliar, este data de legislatia in vigoare, art 73-75 din ROFUIP, precum si de fisa postului.

Art. 75— Compartimentul secretariat:

1) compartimentul de secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant;

(2) secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de invatamant si pentru
alte persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director;
(3) adeverintele de elev se elibereaza de catre secretariatul scolii;

4) secretariatul are sarcina de a deschide si inchide figetul in care se pastreaza cataloagele la
inceputul / sfarsitul programului, dupa ce a verificat, impreuna cu profesorul de serviciu, (in cazuri
exceptionale nu este profesor de serviciu); existenta tuturor acestora;

(5) secretariatul aduce condica Tn cancelarie Thaintea primei ore si o ia la sfarsitul orelor. in
perioada pandemiei se utilizeaza doar condica online;

(6) secretariatul afiseaza programul de lucru cu elevii, parintii, personalul liceului, alte
persoane interesate;
(7) secretariatul are obligatia de a Instiinta, in cel mai scurt timp, conducerea scolii in legatura

cu absenta anuntata a cadrelor didactice;

(8) secretariatul asigurd permanenta pe intreaga perioada de desfasurare a orelor de curs;

9) secretarul completeaza fisele matricole, cataloagele de corigenta, situatia scolara a elevilor
veniti prin transfer si se ocupa de arhivarea tuturor documentelor scolare;

(10) in perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat;

(11) procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se fac in conformitate cu reglementarile stabilite
prin ordinul MEC;

(12) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in conformitate cu
prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de
evidentd scolara in Tnvatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordinul MEN;

(13) completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate in unitate, referitoare la situatia scolara a elevilor si statele de functii
pentru personalul scolii

(14) evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale,
dupa expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare, aprobat prin
ordinul Ministrului Educatiei Nationale, se fac in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor
Nationale.

CAPITOLUL 11
Serviciul financiar
Art. 76
(1) Atributiile si activitatile compartimentului financiar sunt cele reglementate in art. 76-77 din
ROFUIP.
(2) Managementul financiar se organizeaza si desfasoara conform art. 78-80 din ROFUIP.
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CAPITOLUL 111
Compartimentul administrativ
Art. 77
(1) Atributiile si activitatile compartimentului administrativ sunt cele reglementate in art. 81-82
din ROFUIP.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.
(3) Managementul administrativ se organizeaza si desfasoara conform art. 83-86 din ROFUIP.
Art. 78
(1) administratorul raspunde de:
a) intregul inventar mobil si imobil al scolii (conform registrului de inventar si evidentelor
contabile);
b)  recuperarea eventualelor deteriorari / instrainari revine in obligatia administratorului;
C)  gestiune a unitatii si se preocupa de buna depozitare si pastrare a bunurilor materiale;
(2) administratorul respecta programul de lucru (aprobat de director) si are sarcina de a controla
permanent activitatea personalului din subordine;
(3) repartizeaza sarcinile personalului de serviciu din subordine de nevoile liceului;
(4) verifica condica de prezenta a personalului nedidactic;
(5) asigura respectarea normelor precum si buna functionare a aparaturii din dotare privind P.S.1.;
(6) serviciul de administratie este subordonat directorului unitatii de invatamant;
(7) administratorul isi desfagoara activitatea sub conducerea directorului, raspunde de gestionarea
si de intretinerea bazei materiale a unitatii de invatamant, coordoneaza activitatea personalului
administrativ de intretinere si curdtenie (mecanici, paznici, portari, muncitori);
(8) intregul inventar mobil si imobil al unitatii de invatamant se trece in registrul inventar al
acesteia si in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitdfii de
invatamant se poate face numai cu indeplinirea formelor legale;
(9) programul personalului de ingrijire si de paza se stabileste de catre administrator, potrivit
nevoilor unitatii de invatamant si este aprobat de director;
(10) administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de nevoile
unitatii de Invatamant, directorul poate schimba aceste sectoare;
(11) administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat in cele necesare
unitatii de Tnvatamant;
(12) secretariatul si administratorul vor asigura primirea si distribuirea ,,cornului si laptelui ”. in
caz de pandemie programul nu se poate realiza.

CAPITOLUL IV
Biblioteca

Art. 79
(1) Atributiile, organizarea si functionarea bibliotecii este reglementata in art. 87 din ROFUIP;
(2) Biblioteca functioneaza dupa un program stabilit la inceputul anului scolar;
(3) Se ingrijeste de completarea rationald a fondului de publicatii, respectaind normele
elaborate de catre consiliul de administratie;
4) Organizeaza colectiile de publicatii ale bibliotecii potrivit normelor biblioteconomice;
(5) Pune la indemana cititorilor instrumente de informare (cataloage, fisiere, mape si liste
bibliografice, etc.), care sd Inlesneasca orientarea rapida in colectiile bibliotecii;
(6) Organizeaza activitatea de popularizare a cartii in randul elevilor;
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(7) Indruma lectura elevilor si 1i ajutd in folosirea dictionarelor, enciclopediilor,
Indrumatoarelor si in alegerea materialului necesar pentru lucrari scrise, activitatea in cercurile de
elevi, studiul individual;

(8) Sprijina informarea si documentarea cadrelor didactice;

9) Organizeaza activitatea de reconditionare a cartilor;

(10) Tine la zi registrul de miscare a fondului de carte, inventarul, cataloagele si caietul de evidenta
a activitatii zilnice;

(11)  Intocmeste programele de activitate semestriala ale bibliotecii;

(12) Participa la consiliul profesoral cand este invitat;

(13) Raspunde, la inceputul anului scolar, de comanda de ziare si reviste de specialitate pentru
biblioteca scolii.

CAPITOLUL V

Analistul programator si inginerul de sistem
Art. 80
Analistul programator:
a) raspunde de dotarea laboratoarelor de informatica cu programe necesare in procesul
invatarii informaticii;
b) respecta programul stabilit de conducerea unitatii (de regula intre orele 8-16, sau in functie
de necesitati);
C) acorda sprijin tehnic informatizarii administratiei scolare prin realizarea unor baze de date;
d) se preocupd permanent de asigurarea securitdtii retelei de calculatoare;
e) intretine, repara si Inlocuieste dispozitivele calculatoarelor, urmarind si aplicand solutii
tehnice pentru marirea capacitatii si calitatii lor;
f) sprijina cadrele didactice in utilizarea calculatorului, in predarea altor discipline, precum
si In evaluarea asistatd de calculator;
9) utilizeaza si foloseste principalele sisteme de operare a calculatoarelor pentru Inregistrarea
programelor necesare desfasurarii orelor de laborator;
h) pune in functie echipamentele electronice aflate in dotarea liceului;
i) respecta regulile de protectie a muncii in laborator si efectueaza instructajul elevilor;
), se ocupd de materialul didactic demonstrativ pentru lucrari si lectii, potrivit indicatiilor
profesorului de specialitate;
k) sprijind elevii in vederea organizarii si desfasurarii activitatii in cercuri,
) la terminarea programului se ocupa de verificarea starii in care se gisesc laboratoarele

(functional si structural);
m) constata prejudiciile aduse de elevi mobilierului sau echipamentelor din dotarea
laboratorului si le comunica profesorilor din catedra de informatica;

n) realizeaza referate de necesitate referitoare la dotarea laboratorului;

0) se ocupa de administrarea paginii web a scolii, retelei de internet si serviciile de e-mail
ale elevilor si profesorilor din domeniul scolii.

Art. 81

Inginerul de sistem:

a) monitorizeaza, intretine si dezvoltd infrastructura si serviciile IT (email, DNS, router,
switch, access point, stocare, backup, upgrade) ale scolii;

b) identifica si remediaza avariile aparute la sistemele si echipamentele de retea;
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c) participa la elaborarea politicilor IT ale scolii, elaboreaza proceduri IT, acorda consultanta
n domeniu;

d) acorda asistenta tehnica utilizatorilor serviciului de e-mail din cadrul institutiei;

e) colaboreaza cu personalul din cadrul scolii;

f) executd alte activitati in legaturd cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de
persoanele care au acest drept;

) executd sarcini suplimentare legate de activitatea sa, doar daca acestea sunt stabilite de
persoane autorizate, pe cale ierarhica si se Incadreaza in prevederile legale;

h) pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces prin exercitarea
atributiilor.

i) avizeaza toate achizitiile de echipamente si programe realizate in cadrul institutiei

J) proiecteaza si administreza reteaua de calculatoare;

K) proiecteaza si aplica strategia de securitate a retelei, precum si instruirea si asistarea
utilizatorilor.

) se ocupa cu asigurarea functiondrii retelei si a echipamentelor de conectare si de
comunicatii, administrarea serverelor, interconectarea retelelor si accesul la reteaua Internet.

m) este responsabil de asigurarea legalitatii programelor instalate.

n) Verifica periodic toate calculatoarele si face o listd a programelor instalate.

0) Intocmeste o fisa pentru fiecare echipament (server, calculator etc), cu programele
instalate, semnata de utilizatorul calculatorului.

p) in cazul in care sunt necesare interventii de specialitate (telefon, fax, centrala telefonica),
se ocupa de rezolvarea problemelor luand legétura si cooperand cu firmele prestatoare de servicii;
Q) ia legdtura cu firma furnizoare de Internet pentru a asigura buna desfasurare a activitatii in
firma;

r asigurd consultanta de specialitate in achizitionarea de echipament tehnic, recomandand
solutii adecvate activitatii firmei;

S) intretine reteaua, sistemul de Internet, dezvoltd infrastructura retelei;

t) controleaza/supravegheaza traficul de date;

u) protejeaza informatia In retea, precum si securitatea traficului pe Internet;

V) creeaza strategie de backup-up a tuturor datelor / informatiilor din calculatoare si/sau de
pe servere;

w) verifica periodic existenta la fiecare post a soft-urilor aprobate de conducere, precum si

accesul la Internet.

CAPITOLUL VI
Laborantul

Art. 82

(1) Asigurd partea experimentald a orelor desfasurate in laboratoarele scolii (fizicd, chimie,
biologie);

(2) Réspunde de organizarea activitdtilor privind respectarea normelor, procedurilor de
sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU pentru activitatile desfasurate in laborator;

(3) Participa la desfasurarea activitatilor experimentale, conform programului de lucru;

4) Mentine evidenta materialelor didactice conform normelor in vigoare;

(5) Mentine legétura cu firmele producétoare de resurse materiale necesare laboratoarelor;
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(6) Participa la activitati de perfectionare si aplicd cunostintele/abilitatile/deprinderile
dobandite;

(7) Se implicd/participd la activitatile extracurriculare: promovarea ofertei scolare, Zilele
Scolii, parteneriate, voluntariat, etc.

(8) Raspunde de gestiunea laboratoarelor de: fizica, chimie, laboratoarelor tehnologice {inand
evidenta clara a materialelor existente in laboratoare, in urma inventarelor facute anual la nivelul
unitatii scolare;

9) Identifica si propune casarea materialului didactic a carui folosire este imposibila sau a
carui utilizare prezinta pericol pentru elevi si profesori;

(10) Impreuni cu profesorii care desfasoari ore de laborator, urmireste pastrarea mobilierului
in bune conditii. In cazul producerii de striciciuni, il informeaza pe diriginte, pe directorul unitatii
scolare, in vederea recuperarii prejudiciului de la elevul vinovat;

(11) Urmareste ca instalatiile anexe ale laboratoarelor sa fie in stare de functionare, iar in caz
contrar va solicita, prin referat de necesitate adresat conducerii scolii, asigurarea fondurilor
necesare reparatiei;

(12) Intocmeste documente de evidentd privind utilizarea materialului didactic, grafice
privind utilizarea laboratoarelor.

(13) In calitate de cadru didactic auxiliar, realizeazi documentele de proiectare a activitatii
in concordanta cu curriculumul scolar

(14) Colaboreaza cu profesorii de fizica, chimie, biologie pentru pregatirea lucrarilor
experimentale la orele de fizicd/chimie/biologie;

(15) In timpul orelor, asigura asistenta tehnica profesorilor, intervenind ori de cate ori acest
lucru se impune;

(16) Participa la activitatile extrascolare, la proiectele si parteneriatele in care este implicata
scoala, atunci cand este solicitat;

17) Comunica si relationeaza eficient cu echipa manageriala, personalul scolii, elevii;

(18) Contribuie la promovarea imaginii scolii prin promovarea sistemului de valori al unitatii
scolare la nivelul comunitatii;

(19) Se preocupd de permanentd perfectionare si imbunatatire a pregatirii profesionale, in
vederea aplicarii corecte si complete a reformei Invatdmantului;

(20) In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatimant, indeplineste si alte sarcini

repartizate de conducerea scolii, in conditiile legii.

CAPITOLUL VII
Consilierul scolar

Art. 83

(1) Atributiille sunt reglementate de: OMECTS nr. 5555/2011 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a CJRAE;

(2) Profesorul consilier scolar isi desfdsoara activitatea in cabinetul scolar de asistenta
psihopedagogica;
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CAPITOLUL VIII

Personalul sanitar
Art. 84
1) Metodologia privind examinarea starii de sanatate a elevilor din unitatile de invatamant de
stat si particulare autorizate/acreditate, privind acordarea asistentei medicale gratuite si pentru
promovarea unui stil de viata sanatos este prevazutd in OM nr. 5928/7.09.2011 si OM
1.668/09.12.2011, modificat prin Ordinul nr. 269 din 23 martie 2012..
(2) Personalul sanitar, medicul si asistenta pediatra, precum si medicul si asistenta de la
stomatologie, asigura permanenta in scoald pe durata orelor de curs, dar si in timpul altor activitati
(examene, olimpiade, simulari de examene).
(3) Pe perioada pandemiei personalul sanitar colaboreaza cu directorii, profesorii si dirigintii
pentru identificarea cazurile de Covid in randul elevilor, pentru a fi luate masuri pentru combaterea
bolii.
4) Monitorizeaza starea de sdnatate a elevilor si a personalului didactic, nedidactic si auxiliar
(5) Dupa perioada de suspendare a cursurilor, personalul medical al liceului va realiza un triaj
epidemiologic riguros pentru a fi identificate cazurile noi de imbolnaviri cu virusul SARS-CoV-2.

CAPITOLUL IX
Personalul nedidactic si didactic auxiliar

Dispozitii generale

Art. 85

Conform ROFUIP art. 48 (1), personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de
legislatia in vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Atributiile sunt cele reglementate de fisa postului.

(3) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din unitatea noastra
de invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de Invatdmant
aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(4) Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invatamant cu personalitate juridica se face de
catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de
munca.

Atributiile si obligatiile administratorului de patrimoniu

Art. 86

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata de administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitatii de invatdmant si se aproba de catre directorul unitdtii de Tnvatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. Tn
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitatii de Tnvatamant.
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(5) Administratorul de patrimoniu trebuie sa se ingrijeasca, in limita competentelor, de verificarea
periodica a elementelor bazei materiale a unitdtii de invatamant, in vederea asigurarii securitatii
elevilor/personalului din unitate, conform art. 49 din ROFUIP.

(6) In cazuri exceptionale, pandemie, administratorul de patrimoniu supravegheazi curitenia si
dezinfectarea tuturor spatiilor din scoala si asigura dezinfectantii la fiecare sala de clasa.

Atributiile si obligatiile personalului de intretinere

Art. 87

(1) Personalul de intretinere raspunde de intregul inventar mobil si imobil ce-i revine Tn subordine
si de cel al scolii (conform registrului de inventar si evidentelor contabile); recuperarea eventualelor
deteriorari / instrdindri revine in obligatia personalului ce are in custodie materialele respective sau
din a carui culpa a aparut deficienta.

a) Recuperarea / remedierea pagubelor materiale a obiectelor, de orice fel, aflate in
patrimoniul scolii se realizeazd in termen de maximum 48 de ore, In conformitate cu prevederile
Regulamentului Intern. Tn caz contrar, personalul ce are Tn custodie materialele respective sau din
a carui culpa a aparut deficienta, va fi sanctionat material si administrativ.

b) Este interzis consumul de bauturi alcoolice sau prezenta sub influenta alcoolului in incinta
scolii. De asemenea este interzisd practicarea jocurilor de noroc in incinta scolii. Personalul
nedidactic are obligatia sa aibd o tinutd morald demna, In concordantd cu valorile educationale
promovate de scoald, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

c) Furtul dovedit de bunuri personale sau din inventarul scolii se pedepseste cu achitarea
baneasca a daunelor, cu sanctionarea disciplinard a personalului ce are in custodie materialele
respective si cu formularea plangerii penale.

Personalul didactic auxiliar
Art. 88
Personalul didactic auxiliar trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile
educationale promovate de scoald, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.
Art. 89
(1) Tot personalul didactic auxiliar are datoria de a-si desfasura activitatea profesionala in raport
cu misiunea institutiei din care face parte, in scopul realizarii obiectivelor generale si a celor
specifice prevazute in Planul Managerial de activitati elaborat de conducerea liceului si aprobat
de Consiliul Profesoral.
(2) Toti membrii personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic au obligatia de a-si acorda
respect reciproc si de a colabora in vederea sarcinilor profesionale ce le revin.

CAPITOLUL X
Evaluarea personalului din unititile de invatamant
Art. 90
Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de munca
aplicabile.

(1) Inspectoratul scolar realizeaza evaluarea periodica a resursei umane din unitatile de invatamant
preuniversitar, potrivit prevederilor legale in vigoare.
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(2) Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusa la cunostinta la
Inceputul anului scolar.

(3) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(4) Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic
rezultatul evaluarii conform fisei specifice, conform ROFUIP, art.50 - 51.

CAPITOLUL XI
Réspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatimant

Art. 91

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si Regulamentului
Intern a LVA.

Art. 92

Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003— Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si Regulamentului Intern a LVA.
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TITLUL VI
Elevii

CAPITOLUL I
Dobandirea si exercitarea calitatii de elevi

Art. 93

Dobandirea calitatii de elev a LVA se face in conformitate cu art. 88-96 din ROFUIP.

Art. 94

(1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate activitatile
curriculare si extracurriculare existente in programul scolii .

(2) Se incheie pentru toti elevii un contract educational de parteneriat scoald — parinte — elev.
Réspunderea revine tuturor partilor implicate.

Art. 95

(1) Frecventarea tuturor cursurilor previzute in orar este obligatorie pentru fiecare elev, indiferent
daca participa la cursuri online sau offline.

(2) Evidentierea prezentei se face la inceputul fiecarei ore de curs de catre profesori, care
consemneaza in catalog absentele . Elevii care nu se afld in clasd la intrarea profesorului sau cei
din clasa virtuald intarzie nejustificat, sunt considerati absenti la ora respectiva, dar sunt primiti la
ore.

(3) Elevii din clasa virtuald intrd la ore identificindu-Se cu nume si prenume, precum si camera
video deschisa si microfonul inchis. Microfonul este deschis in momentul in care elevul aflat la
orele online trebuie sd raspunda cerintelor profesorilor.

(4) In cazul in care elevii utilizeazi un alt nume sau nu deschid camera la solicitarea profesorului,
si nu exista posibilitatea identificarii lor, nu sunt admisi la ore.

(5) In cazuri bine motivate elevii care intarzie, pot cere permisiunea cadrului didactic sa asiste la
ora, acesta putdnd motiva absenta pana la sfarsitul orei.

Art. 96

(1) Se interzice cadrelor didactice eliminarea elevilor de la orele de curs, cu exceptia celor care se
incadreaza la alin. 4 art. 98.

(2) Elevii care perturba orele de curs offline si online, in functie de gravitatea faptei, vor fi pusi in
discutia Consiliului clasei Consiliului profesorilor clasei pentru a fi sanctionati cu scdderea notei
la purtare in functie de gravitatea faptei.

(3) Elevii din online care furnizeaza altor persoane din afara clasei sau a scolii link-ul de intrare in
clasa virtuald si in conferintd, vor fi pusi in discutia Consiliului profesorilor clasei pentru a fi
sanctionati cu scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei.

Art. 97

(1) Parasirea spatiilor de invatamant (sala, laborator, scoald, clasa virtuald) in timpul orelor de curs
se face numai in cazuri de fortd majord, cu aprobarea cadrului didactic respectiv sau a profesorului
— diriginte.

(2) Absentele elevilor care pleaca de la scoala in timpul programului sunt considerate in mod
automat nemotivate, ele putand fi motivate daca elevul aduce scutire/invoire

Art. 98

(1) Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor molipsitoare sau alte cauze dovedite cu acte
legale se motiveaza.
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(2) La fiecare 10 absente nejustificate pe semestru din totalul orelor de studiu sau la 10% absente
nejustificate din numarul de ore pe semestru la o disciplind, va fi scazuta nota la purtare cu cate un
punct, conform Statului Elevului art. 27, alin ().

Art. 99

Motivarea absentelor se efectueaza numai de diriginte pe baza urméatoarelor acte:

(1) Adeverinte eliberate de medicul cabinetului scolar, medicul de familie sau medicul specialist,
vizate de medicul scolar.

(2) Adeverinta sau certificat medical eliberat in cazul in care elevul a fost internat in spital. (Toate
adeverintele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului care are in evidenta fisele medicale ale
elevilor).

Pentru a fi considerate valabile adeverintele medicale trebuie sd contind in mod vizibil numele si
parafa medicului, numele cabinetului medical sau al spitalului, diagnosticul.

(3) Cererea parintilor vizata de diriginte, pentru situatii familiale deosebite, fara a depasi 20 de
ore de curs pe semestru. Cererea este valabild si pentru biletele de voie. In situatiile mai sus
prezentate motivarea absentelor se face dupa consultarea parintilor.

(4) In cazul in care se constata falsuri, actele prezentate sunt considerate nule, iar elevul in cauza
este sanctionat cu scaderea notei la purtare.

(5) Situatia elevilor cu imbolnaviri frecvente sau care vor fi spitalizati pentru mai mult timp va fi
discutatd cu parintii acestora si conducerea scolii.

(6) Elevii care intra in contact cu o persoana bolnava de Sars-Cov-2 sau se imbolnavesc, intra in
carantind si participa la ore doar online, pana la insdnatosire si instiinteaza dirigintele.

Art. 100

(1) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de 7 zile de la
reluarea activitdtii elevului.

(2) Nerespectarea termenului atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(3) Dirigintele pastreaza actele doveditoare pentru motivarea absentelor si le preda directiunii
scolii la sfargitul fiecarui semestru.

Art. 101

(1) Pentru elevii capabili de performanta (la oricare dintre disciplinele de studiu), care participa la
actiuni la nivel municipal, judetean, national, international, organizate in timpul semestrelor
scolare, directorul liceului poate aproba motivarea absentelor, cu conditia indeplinirii de acestia a
obligatiilor scolare.

(2) Elevii calificati la faza municipala, judeteand si nationald ale olimpiadelor scolare si
concursurilor, in vederea pregatirii intensive, pot fi scutiti de frecventa cu acordul profesorilor
clasei si al directiunii astfel: 2 zile faza municipala, 3 zile faza judeteana, 7 zile faza nationala.
Acestia au insa obligatia de a recupera individual materia pierduta.

Art. 102

Elevii aflati in situatiile de la articolele 105, alin (1) si (2), nu vor fi examinati scris sau oral In
prima saptamana de la revenirea la cursuri.

2.2. Drepturile elevilor

Art. 103

(1) Elevii beneficiaza de drepturile prevazute in Statutul Elevului (art. 6-12), Regulamentul Intern
(art 18-24), precum si in acord cu toate normativele in vigoare.

(2) Toate deciziile majore din scoald care privesc elevii sunt luate prin consultarea reprezentantilor
elevilor, respectiv a Consiliului Elevilor al Liceului Teoretic ,,Vasile Alecsandri”.
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Art. 104

(1) Elevii pot folosi, in mod organizat, baza materiala si baza sportiva pentru pregatire
suplimentara si actiuni in timpul liber, numai in prezenta si Sub supravegherea unui cadru didactic
din scoald, care isi asuma aceasta responsabilitate si informeaza conducerea scolii.

(2) Elevii au dreptul sa participe la activitatile extrascolare si extracurriculare organizate de scoala,
cu respectarea prevederilor Regulamentului Intern si ROFUI.

(3) Elevii au dreptul sa faca parte din colectivele redactionale ale revistelor scolii. Programul si
continutul acestor activitati va fi avizat de coordonatorul activitatilor educative si trebuie sa
respecte Regulamentul Intern.

Art. 105

In timpul scolarizarii elevii beneficiazi, gratuit, de asistentd psihopedagogica, prin cabinetul de
consiliere (fiindu-le asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an) si de asistenta
medicald, prin cabinetele medicale din scoala.

Art. 106

Elevii au dreptul sa-si exprime optiunile pentru C.D.S. aflate in oferta educationald a scolii.

Art. 107

(1) Elevii au dreptul sa-si depuna candidatura, conform art. 33, alin din Statutul Elevului si sa fie
alesi in Consiliul elevilor si in Consiliul de administratie al liceului.

(2) Elevii au dreptul sa se inscrie, sa activeze si sa faca parte din structurile organizatorice
AELV.A.

Art. 108

Niciun elev al Liceului Teoretic ,,Vasile Alecsandri” nu este supus discrimindrii sau hartuirii pe
criterii de rasd, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta,
orientare sexuala, stare civila, cazier, tip de familie, situatie socio-economica, probleme medicale,
capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential discriminatoriu.

Art. 109

(1) Comisia de burse va afisa la avizierul elevilor si in cancelarie; va trimite mesaj pe Adservio,
conditiile care trebuiesc Indeplinite si actele necesare pentru fiecare tip de bursa in parte, pana la
inceperea anului scolar sau in termen de 2 saptdmani de la eventuala Hotarare de Guvern care
reglementeaza acest lucru.

(2) Elevii care indeplinesc conditiile de bursa vor depune cerere insotita de actele corespunzatoare
la secretariat (unde vor fi Inregistrate individual) in termen de 2 sdptamani de la afisarea conditiilor
de bursa.

(3) Cererile nedepuse in termen sau neinsotite de acte justificative nu vor fi luate in considerare.
(4) Cererea si actele vor fi verificate si vizate de diriginte si de Comisia pentru acordarea burselor.
(5) Comisia de burse va analiza cererile si va inainta propuneri de bursa la 1.S.J. in termen de 2
saptamani.
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2.3. Consiliul elevilor

Art. 110

(1) Consiliul elevilor pe scoala functioneaza conform Statutul Elevului, art. 39-47, precum si in
acord cu toate normativele Tn vigoare.

(2) Consiliul se intruneste semestrial sau la solicitarea biroului sau a directiunii scolii.

(3) Consiliul elevilor analizeaza problemele elevilor si propune masuri privind imbunatatirea:

a) activitatii didactice;

b) activitatilor extracurriculare;

c) disciplinei si frecventei;

d) relatiilor elev — profesor, elev — elev;
e) relatiilor cu alte unitdti de Tnvatamant;
f) integrarii socio — profesionale

9) activitatilor din timpul liber

(4) Consiliul elevilor este partenerul unitatii de invatamant si reprezinta interesele elevilor.
Problemele si masurile propuse de Consiliul elevilor vor fi aduse la cunostinta Consiliului de
administratie al Liceul Teoretic ,,Vasile Alecsandri” care va lua masuri de solutionare a acestora.
Aceste solutii vor fi transmise de Consiliul elevilor celor interesati.

(5) Daca presedintele Consiliului elevilor nu va aduce la cunostinta Consiliului de administratie
problemele si masurile Tnaintate de sefii claselor, acesta va fi schimbat in conformitate cu
Regulamentul Consiliului National al Elevilor.

(6) Consiliul elevilor isi desfasoara activitatea pe baza unui plan semestrial propus de birou si a
unui grafic de intruniri (problematica si data). Aceste documente vor fi transmise in copie
Consiliului de administratie al liceului. Din partea Consiliului de administratie activitatea va fi
coordonatd de un cadru didactic numit prin decizie, care se va subordona consilierului pentru
probleme educative si activitati extracurriculare. La intrunirile Consiliului si biroului se intocmesc
procese verbale, un exemplar se depune la coordonator.

(7) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea deruldrii procesului instructiv — educativ
curricular si extracurricular, imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor
activitati cu caracter extrascolar de larg interes pentru elevi, activitati care sunt de competenta
scolii ca desfasurare.

(8) Toti membrii Consiliului au obligatia de a participa la toate intrunirile, iar cand din motive
obiective nu pot participa, acestia au obligatia de a nominaliza un nlocuitor si de a anunta
secretarul Consiliului. La acumularea de 3 absente nemotivate, acestia sunt inlocuiti, conform
Regulamentului CNEE.

Art. 111

(1) Scoala garanteaza libertatea de reuniune a elevilor conform Conventiei cu privire la drepturile
copilului si conform ROFUIP.

(2) Grupul de initiativa va formula o cerere (cu minimum 2 saptamani inainte) din care sa reiasa:

a) componenta grupului (nume, prenume, clasa);

b) conducatorul activitatii;

c) data desfasurarii;

d) locul desfasurarii actiunii;

e) garantiile privind asigurarea securitatii persoanelor si bunurilor;

f) angajamentul de a respecta prevederile art. 135 alin. 2, 3 si 4 din ROFUIP referitoare la

limitarile legale, acordul parintilor/tutorilor legali si momentul desfasurarii reuniunilor
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(3) Cererea va fi avizata de presedintele Consiliului elevilor care va desemna un membru al sau sa
raspunda de actiunea respectiva. Cererea va fi apoi Inregistrata la secretariat, acesta avand obligatia
de a o prezenta conducerii liceului pentru aprobare in termen de 3 zile de la Tnregistrare.

Art. 112

(1) Consiliul Judetean al Elevilor al Liceului Teoretic ,,Vasile Alecsandri” si AELVA elaboreaza
un raport anual privind respectarea prevederilor Statutului Elevilor din unitatea scolara care se va
face public la final de an scolar pe site-ul Liceului Teoretic ,,Vasile Alecsandri”.

(2) In cazul constatirii unor deficiente, Liceul Teoretic ,,Vasile Alecsandri” are obligatia de a le
remedia si de a comunica public modalitatile de solutionare a acestora.

2.4. Indatoririle, obligatiile, responsabilitatile si interdictiile elevilor

Art. 113

Indatoririle, obligatiile, responsabilititile si interdictiile elevilor sunt prevazute in art. 14-15 din
Statutul Elevului si in art. 25-26 din Regulamentul Intern, cu urmatoarele precizari:

(1) In incinta liceului, precum si la anumite activitati extracurriculare precizate, elevii vor purta o
tinutd decentd, sacou si tricou cu emblema scolii, aprobate prin decizia nr. 116/09/09.2015.

(2) Suntinterzise purtarea de obiecte vestimentare care contin mesaje obscene, erotice, antisociale
etc. machiajele excesive, vopsirea parului in culori stridente, precum si purtarea piercing-urilor si
a bijuteriilor inadecvate institutiei. Profesorul care intra la ora si constatd la unul sau mai multi
elevi o tinutd neconforma cu prevederile actualului Regulament, va sesiza dirigintele clasei. Elevii
care participa la orele online trebuie sa aiba tinuta decenta si sa fie acasa la birou sau masd, nu in
alte locatii. Dirigintele va instiinta familia elevului, conform procedurii interne in vigoare.

(3) Elevul si parintele sunt obligati sd respecte prevederile din Acordul de parteneriat pentru
educatie incheiat cu scoala.

(4) Elevii au obligatia de a purta asupra lor carnetul de elev vizat pe anul scolar in curs si a-l
prezenta la cererea profesorilor si la intrarea in scoala.

(5) Elevii trebuie sa respecte individualitatea fiecarei persoane si sa profite de bogatia pe care o
aduc diferentele de nationalitate, sex, interese, religie etc., In viata comunitatii. In acest sens,
propaganda politica si prozelitismul religios sunt interzise in scoala.

(6) Elevii trebuie sa respecte toate persoanele investite cu autoritate in scoald, sa coopereze cu toti
elevii cdrora li s-au dat atributii speciale de catre conducerea liceului sau Consiliul Elevilor, sa
coopereze cu personalul de paza al liceului pentru a mentine securitatea in incinta liceului.

(7) Elevilor le este interzis sa-si insuseasca bunuri, obiecte sau bani care nu le apartin.

(8) Vor respecta programul de lucru al secretariatului si vor depune scutirile de educatie fizica in
prima saptamana de scoala.

(9) Este interzisa orice manifestare care deranjeaza desfasurarea orelor (ex. reportofoane, telefoane
mobile deschise, convorbiri telefonice, tablete, filmari fara acordul cadrelor didactice, etc.).

(10) Se vor sanctiona: violenta verbala, adresarea de mesaje agresive sau obscene direct sau
indirect (de ex: prin telefon, computer), actele de violenta, amenintarile si hértuielile, care nu sunt
considerate forme ale libertatii de exprimare.

(11) Indiferent de momentul si locul unde se afla, elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat
si nu trebuie sa se implice in nici un fel de activitate care ar aduce atingere bunului renume al
Liceului Teoretic ,,Vasile Alecsandri” Iasi.
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(12) Scoala nu asigura securitatea obiectelor personale ale elevilor decat in cazul in care acestea
au fost predate unor salariati ai liceului spre pastrare.

In situatia desfasurarii orelor prin intermediul tehnologiei si al internetului, elevii au urmatoarele
responsabilitati:

a) participd la activitatile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea unitatii de
invatamant, conform programului comunicat, precum si a informatiilor transmise de catre
profesorii diriginti;

b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre cadrele didactice,
n vederea valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului;

¢) au o conduitd adecvata statutului de elev, dezvoltand comportamente si atitudini prin care sa se
asigure un climat propice mediului de Tnvatare;

d) nu comunica altor persoane, datele de conectare la platforma destinatd invatdmantului prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

e) nu Inregistreaza activitatea desfasuratd in mediul online, in conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679,
precum si ale art. 4 alin. (4) din ordinul 5545 din 10.09.2020;

f) au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului; in caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneaza absenta in catalog, cu
exceptia situatiilor justificate;

g) au un comportament care sa genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii orelor de
curs.

Art. 114

(1) Elevilor Liceului Teoretic ,,Vasile Alecsandri” Iasi le este interzis si se prezinte la cursuri in
scoald daca:

a) au o temperaturd mai mare de 37,3°C si/sau simptomatologie specificd infectarii cu SARS-
CoV-2 (tuse, dificultati 1n respiratie - scurtarea respiratiei, diaree, varsaturi) sau alte boli infecto-
contagioase;

b) sunt confirmati cu infectie cu SARS-CoV-2, aflati in perioada de izolare la domiciliu;

C) sunt declarati contacti apropiati cu o persoana infectatd cu SARS-CoV?2, aflati in perioada
de carantina la domiciliu/carantina institutionalizata;

(2) Revenirea in colectivitate a elevilor care au avut probleme de sandtate si au absentat de la scoala
se va realiza obligatoriu Tn baza unei adeverinte medicale, care sd precizeze diagnosticul.

Art. 115

Pastrarea bunurilor scolii

(1) Mobilierul din silile de clasa, laboratoare si cabinete; din sala de educatie fizica si terenul de
sport; materialele didactice aflate in dotarea scolii trebuie folosite cu simt de rdspundere,
conservate, reparate si imbogatite.

(2) Elevii care produc stricaciuni sau deterioreaza bunurile din dotarea scolii au obligatia sa repare
sau sd Inlocuiasca (dupa caz) obiectele deteriorate sau sa achite contravaloarea pagubelor produse.
Tn cazul in care vinovatul nu a fost identificat raspunderea revine colectivului care a folosit sala
sau echipamentul/materialul respectiv, conform art. 28, alin. (1) din Statutul Elevului.

(3) Elevii au obligatia de a mentine curatenia in sélile de clasa, laboratoare, cabinete, sala de
educatie fizica, holuri, grupuri sanitare precum si pe terenul de sport si in curtea scolii.
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(4) Elevii care intarzie returnarea cartilor imprumutate de la biblioteca scolii peste termenul legal
de 10 zile lucratoare, au obligatia de a achizitiona si de a dona bibliotecii o carte din lista
recomandata la nivelul comisiilor metodice ale liceului si afisata la biblioteca.

(5) Se vor sanctiona de asemenea: distrugerea de mobilier scolar, distrugerea sau furtul oricaror
dispozitive si materiale aflate in dotarea laboratoarelor scolare, modificarea configuratiei
calculatoarelor fara aprobarea expresa a profesorilor, virusarea calculatoarelor prin introducerea
de CD-uri, stick-uri sau prin navigare pe internet fard acordul profesorului, accesareca de pe
calculatoarele scolii a site-urilor porno sau a altor site-uri cu continut obscen sau care promoveaza
violenta, consumul de droguri, alcool etc.

Art. 116
Elevii eliminati de la cursuri, pe o perioada de 1-5 zile vor executa activitati gospodaresti in incinta
institutiei. In acest sens, inainte cu 5 minute de inceperea orelor de curs, se vor prezenta la
directorul adjunct care, impreuna cu administratorul, stabilesc programul de lucru al fiecarei zile
de eliminare. Pe perioada fixatd prin sanctiune, elevii respectivi vor fi monitorizati zilnic de un
profesor.

Art. 117
Elevii au obligatia de a respecta prevederile Regulamentului Intern, al ROFUI si cele prevazute in
Statutul Elevului.

2.5. Recompense

Art. 118

Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara pot primi urmatoarele
recompense in conformitate cu art. 13 din Statutul Elevului:

(1) evidentiere in fata colegilor clasei;

(2) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului profesoral;

(3) comunicare verbald sau scrisa adresatd parintilor, in care se mentioneaza faptele deosebite
pentru care elevul este evidentiat;

(4) burse de merit, de studiu si de performanta;

(5) alte stimulente materiale acordate de sponsori;

(6) premii, diplome, medalii. Numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;
(7) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si din
strainatate;

(8) premiul de onoare al Liceului Teoretic ,,Vasile Alecsandri”.

(9) Art. 119

Performanta elevilor la olimpiadele si concursurile pe discipline, la olimpiadele sau concursurile
de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele si concursurile sportive se recompenseaza
financiar, in conformitate cu reglementarile stabilite de M.E.C.

Art. 120

La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati prin acordarea de diplome pentru activitatea
desfasurata si/sau rezultatele obtinute.

1) Diplomele se pot acorda:

a) Pentru rezultate deosebite la invatatura, pe disciplinele de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat. Elevii care
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primesc diplome pe discipline de studiu sunt selectati numai dintre aceia care au obtinut media 10
anuala la disciplina respectiva

b) Pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzatoare cu
colegii, pentru alte tipuri de activitati sau preocupadri care merita s fie apreciate.

(2) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de ROFUIP si Statutului Elevului.
Art. 121

c) Liceul Teoretic ,,Vasile Alecsandri” poate stimula activitdtile de performanta inalta ale
copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii din partea
consiliului reprezentativ al parintilor, eventual din partea partenerilor educationali, etc.

2.6. Sanctiuni

Art. 122

Sanctiunile sunt cele prevazute de art. 16-28 din Statutul Elevului si art. 83-96 din Regulamentul
Intern. Sanctiunile atrag dupa sine scaderea corespunzatoare a notei la purtare, conform deciziei
Consiliului profesoral, Tn urma propunerii Consiliului profesorilor clasei.

(1) Cu exceptia observatiei si avertismentului, toate sanctiunile aplicate elevilor vor fi aduse la
cunostinta parintilor, tutorilor, a sustindtorilor legali. Profesorii diriginti vor informa in scris
familia si vor stabili pe cale amiabila modul de finalizare a sanctiunii in interesul institutiei si a
recuperdrii pagubelor, dupa caz.

(2) Elevii sanctionati care, timp de opt sdaptdmani de scoala (conform Statutului Elevului),
desfasoara activitati educative, fara a mai comite alte abateri pana la sfarsitul semestrului, pot fi
repusi in discutia consiliului profesoral care, pe baza unui raport scris al dirigintelui, poate reveni
asupra deciziei de sanctionare, In functie de gravitatea faptei.

Art. 123

(1) Profesorul diriginte are obligatia de a consemna sanctiunile in Registrul de procese verbale ale
consiliului clasei specificand motivele sanctionarii, organul care a acordat sanctiunea, data
acordarii, un scurt rezumat al discutiei cu parintii.

(2) Sanctiunile vor fi consemnate in registrul de evidentd a elevilor, in catalogul clasei si in
registrul matricol.

Art. 124

(1) Daca elevii de liceu au ntre 10 - 20 de absente nemotivate primesc mustrare scrisa tip redactata
in doud exemplare unul al dirigintelui si unul al parintelui.

(2) Elevii din clasele a Xl-a si a XII-a care au 20 de absente nemotivate intr-un semestru sau 15%
din totalul orelor de la o singura disciplina primesc preaviz de exmatriculare. In cazul in care in
decursul unui an scolar elevii claselor a XI-a si a XII-a cumuleaza 20 de absente nemotivate sau
15% din totalul orelor de la o singura disciplina primesc preaviz de exmatriculare. Preavizul de
exmatriculare este tip si va fi redactat in doud exemplare: unul la diriginte si unul parintelui.

(3) La 10 absente nemotivate / semestru sau la 10 % absente nejustificate din numarul de ore pe
semestru la o singura disciplina nota la purtare se scade cu cate un punct art.27, alin.1 Statutul
Elevului.

(4) Exmatricularea se propune in scris de dirigintele clasei la 40 de absente nemotivate intr-un
semestru sau 40 de absente nemotivate cumulate intr-un an scolar, dupa consultarea Consiliului
profesorilor clasei, si se aproba de Consiliul Profesoral, ficindu-se mentiunea respectiva in catalog
si registrul matricol in conformitate cu ROFUIP si Statutul Elevului.

Art. 125
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In cazul abaterilor repetate sau in cazul in care nu se observa o ameliorare a atitudinii elevului /
familiei se vor lua, gradual, urmatoarele masuri:

(1)invitarea parintelui / reprezentantului legal si a elevului in Consiliul clasei;

(3)invitarea parintelui / reprezentantului legal si a elevului in Consiliul profesoral;

(4)invitarea parintelui / reprezentantului legal si a elevului in Consiliul de administratie;

(5) informarea scrisa a politistului de proximitate.

Art.126

In cazul faptelor grave care lezeazi imaginea, autoritatea si demnitatea cadrelor didactice, a
personalului nedidactic, a personalului auxiliar al scolii, imaginea si demnitatea elevilor scolii se
stabilesc urmatoarele masuri:

(1) instiintarea directorului unitatii de invatdmant

(2) instiintarea parintelui/reprezentantului legal, chemarea acestuia la scoala, semnarea procesului
verbal prin care parintele isi asuma faptele elevului. Parintele trebuie sa vina la scoald in termen
de cel mult 3 zile de la producerea/comiterea faptei.

(3) invitarea parintelui / reprezentantului legal si a elevului in Consiliul clasei;

(4) mustrare scrisa insotita de scdderea notei la purtare;

(5) instiintarea politiei;

(6) convocarea consiliului profesoral in care dirigintele sau profesorii implicati prezintd faptele
care s-au petrecut si masurile luate.

Art. 127

Sunt considerate abateri disciplinare:

(1) nerespectarea ROFUIP, ROFUI si Regulamentului Intern;

(2) furtul de bunuri personale sau din inventarul scolii;

(3) introducerea in liceu a unor persoane straine scolii;

(4) implicarea unor persoane straine de colectivul clasei in rezolvarea eventualelor neintelegeri;
(5) agresiunile fizice, verbale si non-verbale in scoald, in mediul online impotriva vreunei
persoane, altercatiile dintre elevi sau reglarile de conturi;

(6) organizarea si participarea la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

(7) intrarea in incinta scolii prin sau peste garduri, cataratul pe ziduri, iesirea sau intrarea pe
ferestrele incaperilor, coborarea pe balustrada, jocul cu mingea in spatiile de instruire sau pe holuri,
lovirea peretilor exteriori cu mingea sau cu alte obiecte care ar pricinui deteriorarea lor etc;

(8) folosirea telefonului mobil Tn timpul orelor;

(9) folosirea aparaturii audio-video in scoala si la orele online, pentru fotografierea/inregistrarea
cadrului didactic sau a colegilor, fara autorizarea profesorului;

(10) machiajul si vopsitul strident, precum si accesoriile ostentative;

(11) nerespectarea tinutei specifice Liceului ,,Vasile Alecsandri”lasi

(12) detinerea si consumul, in perimetrul unitdtii de invatamant si in afara acestuia, a drogurilor,
substantelor etnobotanice, tigarilor, bauturilor alcoolice sau altor substante care pot afecta fizic si
psihic; participarea la jocuri de noroc;

(13)lansarea de anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unitatii de invatamant;

(14) actele de violenta extrema finalizate cu vatamarea corporald;

(15) discriminarea si / sau hartuirea de orice fel;

(16) introducerea de animale in incinta scolii;
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(17)distrugerea, modificarea sau completarea de documente scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie;

(18) introducerea, in perimetrul unitatii de invatamant a oricarui tip de arme, substante explozibile,
toxice, obiecte contondente, s.a. care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica;
(19) posesia si difuzarea materialelor cu caracter obscen / pornografic.

(20) violenta in limbaj, limbajul vulgar, injuriile.

(21) Introducerea, difuzarea, in LVA de materiale care, prin continutul lor, atentecaza la
independenta, suveranitatea, unitatea §i integritatea nationald a tarii, care cultivd violenta,
intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

(22) blocarea cailor de acces in spatiile de invatamant;

(23) difuzarea de materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic
nincinta LVA;

(24)  manifestdrile de violenta psihologica - bullying, de violenta fizica, de violenta
psihologica cibernetica sau cyberbullyingul, de violentd sexuald, comportamentul agresiv si
abuzul emotional.

(25)  umilirea verbald si/sau nonverbala, intimidarea, amenintarea, terorizarea, restrangerea
libertatii de actiune, denigrarea, acuzatiile nedrepte, discriminarea, ridiculizarea si alte atitudini
ostile sau de respingere fata de copil.

(26)  actiunile ofensatoare, umilitoare sau distructive, care provoaca daune morale, psihologice
si/sau materiale unui alt copil sau grup de copii;

(27)  comentariile degradante cu conotatii sexuale, injurii, propuneri indecente facute victimei,
atingeri nepotrivite

(28)  hartuirea online, alaturi de un continut ilegal si/sau ofensator care se referda la orice
comportament mediat de tehnologie, identificat in spatiul de social-media, website-uri, mesagerie.
(29)  impinsul, trasul de par, rasucirea bratelor, contuzii, arsuri, batai, lovituri cu pumnul, cu
palma sau cu piciorul, aruncarea in victima cu diverse obiecte, izbirea de pereti, utilizarea unor
obiecte ca arme.

(30) comunicarea link-ului de intrare in clasele virtuale/acces la videoconferinte altor persoane din
afara clasei/scolii;

(31) alte abateri disciplinare prevazute in Regulamentul Intern.
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Art. 128
Sanctiunile aplicate elevilor pentru abateri de la ROFUI, ROFUIP, Statutului Elevului si
Regulamentul Intern sunt:

Nr.
crt.

Abatere

Masuri si sanctiuni la
prima abatere

Masuri si sanctiuni
la abateri repetate

Observatii

Tinute neadecvate,
indecente pentru
scoala, par vopsit in
culori stridente,
piercinguri si cercei
in nara sau in buza,

Observatie individuala

Consemnare n
registrul de abateri
scolare.

La trei abateri se da

Pentru abaterile
repetate, sanctiunea cU
scaderea notei la purtare
se aplica de fiecare data.
Este instiintat parintele
sau tutorele legal de

1. etc.; pantaloni < mustrare scrisa si se fiecare data prin telefon,
L Este anuntat parintele. y
rupti, camasi rupte, i scade un punct la whatsapp, messenger,
tricouri mulate si purtare. Adservio.
decoltate sau Consiliere
imbracaminte cu psihopedagogica cu
semne $i mesaje acordul parintelui sau a
obscene. tutorelui legal.
Pentru abaterile
repetate, sanctiunea cu
Aruncarea cu < ;
. < < . scaderea notei la purtare
obiecte, apa, lapte, La doua abateri este . <
. - . 5 - se aplica de fiecare data
cornuri, bulgari de | Observatie individuala, anuntat parintele sau . - .
NI < < ’ si este anuntat parintele
2. zapada in clasa, in | Este anuntat parintele sau | tutorele legal. ’ ;
o . ° N . sau tutorele legal.
incinta scolii, pe tutorele legal. Scaderea notei la Consiliere
fereastrd sau pe purtare cu 2 puncte. . .
< psihopedagogica cu
strada. =, .
acordul parintelui sau a
tutorelui legal.
Aruncarea
resturilor .

; < . Pentru abaterile
alimentare, Scaderea notei la repetate, sanctiunea se
hartiilor, obiectelor | Mustrare scrisa si purtare cu 1 punct. petate, ..

3. . o o aplica de fiecare data si
pe holuri, pe efectuarea curdteniei. Este anuntat parintele -
oqes ’ | este anuntat parintele
podeaua salii de sau tutorele legal. ’
= . sau tutorele legal.
clasd, pe holuri, pe
fereastra.
Circulatia pe scara
profesorilor, cu
exceptia situatiilor . .
s ecilz}icate Tnt Mustrare scrisa. Pentru abaterile
4, P Observatie individuala. Este anuntat parintele | repetate, sanctiunea se
planul de evacuare ’ : - N
S sau tutorele legal. aplica de fiecare data.
si a simuldrilor de
incendiu si
cutremur.
Insulte, amenintare, A . .
N Consemnarea Tn registrul . Pentru abaterile
agresivitate in . . La abateri repetate este .
. A de abateri scolare si .. repetate, sanctiunea
5. limbaj fata de ’ anuntat parintele sau

colegi in incinta
scolii si orice

anuntarea
parintelui/tutorelui legal.

tutorele legal.

scaderea notei la purtare
se aplica de fiecare data
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actiune care ar
putea leza imaginea
si demnitatea
colegilor.

Scaderea notei la purtare
Cu 2 puncte.

Scaderea notei la
purtare cu inca 2
puncte.

si este anuntat parintele
sau tutorele legal.
Consiliere
psihopedagogica cu
acordul parintelui sau a
tutorelui legal .

Introducerea de
persoane straine in
scoala.

Scaderea notei la purtare
Cu 2 puncte.

Anuntati parintii,
dirigintele, directiunea.

Este anuntat parintele
sau tutorele legal.

Scaderea notei la
purtare cu inca 2
puncte.

Insulte si
agresivitate in
limbaj, limbaj
trivial, licentios
fata de personalul
liceului, ce lezeaza
imaginea,
demnitatea si
autoritatea
profesorilor

In functie de gravitatea si
congtientizarea faptei
scaderea notei la purtare
cu 3 puncte pentru elevii
de gimnaziu.

Este anuntat parintele sau
tutorele legal.

La elevii de liceu
scaderea notei la purtare
cu 5 puncte, deoarece
lezeaza demnitatea,
autoritatea si imaginea
profesorului, mutarea
disciplinara a elevului.
Exmatricularea pentru
elevii din ciclul superior
al liceului.

Anuntata politia.

Este anuntat parintele
sau tutorele legal.
Scéaderea notei la
purtare cu inca 4
puncte.

Pentru abaterile
repetate, sanctiunea se
aplica de fiecare data.
Se recomanda
consilierea
psihopedagogica a
elevilor, cu acordul
parintelui/ tutorelui
legal.

Instigare la violenta
Tmpotriva colegilor
sau a personalului
LVA.

In functie de gravitatea si
congtientizarea faptei
scaderea notei la purtare
cu 2 puncte n cazul
elevilor de gimnaziu, care
instiga la violenta
impotriva unui coleg si cu
6 puncte pentru instigare
la violenta impotriva
profesorilor, deoarece
lezeaza demnitatea,
autoritatea si imaginea
profesorului

este anuntat parintele sau
tutorele legal, directorul,
politia.

La elevii de liceu
scaderea notei la purtare
cu 3 puncte pentru
instigare la violenta

Mustrare scrisa si
scaderea notei la
purtare cu inca 3
puncte in cazul
elevilor de gimnaziu,
care instigd la violenta
impotriva unui coleg.
Sunt anuntati: parintii,
grupul de actiune
antibullying si comisia
de prevenire si
combatere a
violentei...,
directiunea, institutiile
abilitate.

Pentru abaterile
repetate, sanctiunea se
aplica de fiecare data.
Se recomanda
consilierea
psihopedagogica, cu
acordul parintelui/
tutorelui legal.
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impotriva elevilor si cu 6
puncte pentru instigare la
violentd Impotriva
profesorilor, deoarece
lezeaza demnitatea,
autoritatea si imaginea
profesorului.

Sunt anuntati parintii,
grupul de actiune
antibullying si comisia de
prevenire si combatere a
violentei..., institutiile
abilitate.

Detinerea si
consumul n
perimetrul unitdtii
de Invatdmant si in
contextul
activitatilor
extrascolare a

Scéaderea notei la purtare
Cu 1 punct pentru
folosirea tigarilor,
tigarilor electronice,
moduri, igos Tn incinta
scolii.

Pentru consumul
bauturilor alcoolice,
etnobotanicelor sau a altor
substante interzise

Eliminare pentru 1-5
zile. Absentele se
consemneaza in
catalog si se motiveaza
dupa ce elevii executa
sarcinile indicate.
Scaderea notei la
purtare cu 1 punct de
fiecare data pentru
folosirea tigarilor,
tigarilor electronice,
moduri, igos Tn incinta

Pentru abaterile
repetate, sanctiunea se
aplica de fiecare data.
Se recomanda

8. tigarilor, a tigarilor N . .. -
HE L 58 scaderea notei la purtare scolii. consilierea
electronice, ’ X .
- cu 4 puncte. psihopedagogica, cu
moduri, iqos, a .. . . o .
. Este anuntat parintele sau | Scaderea notei la acordul parintelui/
bauturilor ’ :
; tutorele legal. purtare cu 5 puncte de | tutorelui legal.
alcoolice, L =
. Anuntata politia. fiecare datad cand sunt
etnobotanicelor sau - ’ SR
Exmatricularea pentru consumate bauturile
a altor substante L . .
; . ’ elevii din ciclul superior alcoolice,
Interzise . . .
al liceului. etnobotanicele sau a
alte substante interzise
Este anuntat parintele
sau tutorele legal.
Anuntata politia.
Nota 4 la purtare pe Pentru abaterile
. . o . semestrul respectiv. repetate, sanctiunea se
Detinerea si Scaderea notei la purtare L P perate, ! <
Ay ’ Eliminare pentru 5 aplica de fiecare data.
difuzarea Cu 4 puncte. . y
. zile. Absentele se Se recomanda
S materialelor cu consemnezi in catalog | consilierea
caracter obscen / Sunt anuntati parintii si . . < 08 : .
. . o o si se motiveaza dupa psihopedagogica, cu
pornografic politia. ’ " N e .
’ ce elevii executa acordul parintelui/
sarcinile indicate. tutorelui legal.
Elevii aflati sub Nota 4 la purtare pe . <
. ’ : Exmatriculare, daca au .
influenta semestrul respectiv. SN Pentru abaterile
’ depasit invatamantul .
10. | substantelor Anuntarea organelor de repetate, sanctiunea se

halucinogene/ in
stare de ebrietate

Politie, a parintilor, a
conducerii scolii.

obligatoriu.

aplica de fiecare data.
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Introducerea si
posesia in
perimetrul unitatii
de invatimant a

Exmatriculare.

Nu pot fi exmatriculati
elevii din invatamantul
obligatoriu, acestia vor fi
sanctionati cu scaderea la

Sunt Instiintati parintii,
directiunea, comisia de

Pentru abaterile
repetate, sanctiunea se
aplica de fiecare data
pentru elevii din

drogurilor, . invatamantul
11 subgs]tantelor 4 puncte la purtare . prevenire si combatere obli ’atoriu
' etnobotanice. a Sunt Instiintati parintii, a violentei, institutiile Con%iliere '
oricirui ti d’e directiunea, comisia de abilitate conducerea sihopedacogica cu
arme subIs)tantelor prevenire si combatere a liceului, politia. Ecordﬂl ﬁ%in%celui sau al
s ’ violentei, institutiile P
explozibile sau L ’ tutorelui legal.
toxice abilitate conducerea
liceului, Politia.
Introducerea si
posesia in
perimetrul unitatii Exmatriculare
de invatamant a . . - Pentru abaterile
oo Nu pot fi exmatriculati Este anuntat parintele .
obiectelor e : repetate, sanctiunea se
contondente elevii din invatamantul sau tutorele legal. aplica de fiecare data
armelor albe sau de obligatoriu, acestia vor fi | Scaderea notei la entru elevii din
foc. recipiente cu sanctionati cu scaderea a 4 | purtare cu 4 puncte Tpnvétémﬁntul
12. sub,stantg puncte la purtare. pentru elevii din obliéatoriu
inflamabile spray- Sunt anuntati parintii, invatamantul Consiliere '
o ’ directiune, comisia de obligatoriu. : ..
uri iritante s.a. care, . b fori lor d psihopedagogica cu
. . prevenire s1 combatere a Deferirea organelor de e .
prin actiunea lor, . S o acordul parintelui sau al
’ violentei..., institutiile politie. :
pot afecta e ’ ’ tutorelui legal.
integritatea sa abilitatea .
fizica si psihica si a
celorlalti
Mustrare scrisa si Sunt anuntati parintii.
Introducerea scaderea notei la purtare Mustrare scrisa si Pentru abaterile
13 petardelor si cu 2 puncte Sunt anuntati | scaderea notei la repetate, sanctiunea se
' ocnitorilor in arintii, directiunea. urtare cu Incd 2 petate, N
parin ; p aplica de fiecare data
incinta LVA. Deferirea organelor de puncte daca nu sunt P '
politie. persoane vatamate .
Sunt anuntati parintii.
Scéderea notei la purtare
cu 3 puncte dacd nu sunt
persoane vatamate si 6
puncte daca exista Sunt anuntati parintii.
Utilizarea victime/persoane Mustrare scrisa si Pentru abaterile
petardelor si vatamate. scaderea notei la .
14, ’ repetate, sanctiunea se

pocnitorilor in
incinta LVA.

Exmatricularea elevilor
din ciclul superior al
liceului.

Sunt anuntati parintii,
directiunea.

Deferirea organelor de
politie.

purtare cu inca 3
puncte daca nu sunt
persoane vatamate .

aplica de fiecare data.
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Tainuirea
adevarului si

Sunt anuntati parintii.
Mustrare scrisa si in
functie gravitatea faptei

Este anuntat parintele
sau tutorele legal.

Mustrare scrisa si

Pentru abaterile
repetate, sanctiunea se
aplica de fiecare data.
Consiliere

15. NN y . N . . .
complicitate Tn scaderea notei la purtare scaderea notei la psihopedagogica a
cazul unor abateri. | cu 1-2 puncte. purtare cu cu inca 3 elevilor cu acordul

puncte. parintelui sau a tutorelui
legal.
< Pentru abaterile
U Este anuntat parintele .

- . . | Mustrare scrisa si | repetate, sanctiunea se

Utilizarea de scutiri y 0 sau tutorele legal. . N
: scaderea notei la purtare A aplica de fiecare data
medicale false Mustrare scrisa si -

16. . CuU 2 puncte. N . Consiliere
pentru motivarea C e scaderea notei la . .

Sunt anuntati parintii. psihopedagogica cu
absentelor. N purtare cu 3 puncte. . .
’ Anuntarea Politiei c. acordul parintelui sau a
’ ’ Anuntarea Politiei. :
’ ’ tutorelui legal.
Trantitul usilor,
deschiderea sau
inchiderea lor cu
piciorul; Tn cazul in care
degradarea Sunt anuntati parintii. .
. .. N R vinovatul nu se
instalatiile Scaderea notei la purtare <
- A . cunoaste, toata clasa va
electrice, tablelor, cu 1-2 puncte, in functie . N ’ .
. . - . Este anuntat parintele | raspunde material de
gletului, peretilor, | de gravitatea faptei. : S~
k ’ < - . sau tutorele legal. deteriorarile provocate.
17. | geamurilor Inlocuirea obiectelor 8 . x
- . . Scaderea notei la Pentru abaterile
mobilierului degradate cu altele noi sau :

A . . .. purtare cu 2 puncte repetate, sanctiunea se
(zgarieturi, desene, | achitarea contravalorii . o
) O A aplica de fiecare data.
inscriptionari), acestora in termen de 48 S

P Anuntati parintii.
aparatelor si de ore. s ’
instalatiilor din
laboratoare si sali
de clasa, terenul si
sala de sport

Este anuntat parintele
<. sau tutorele legal.
Este anuntat parintele sau . g
’ Elevii nu vor fi
tutorele legal. . . <
< . . sanctionati cu scaderea
Inlocuirea manualului ;
. notei la purtare pentru
. deteriorat cu un exemplar .
Distrugerea sau < distrugerea sau
. nou, corespunzator .
deteriorarea R . deteriorarea D
18. disciplinei, anului de Sunt anuntati parintii.
manualelor scolare R . manualelor scolare, o ’
L . studiu si tipului de manual
primite gratuit : dar se va recupera
deteriorat.
< . contravaloarea
In caz contrar, elevii vor
; manualelor sau
achita contravaloarea oo e . .
. parintii/tutorii legali
manualelor respective. ’
vor aduce un manual
nou.
Distrugerea sau Este anuntat parintele
deteriorarea cartilor | Este anuntat parintele sau | sau tutorele legal. C o
19. ’ at b g Anuntati parintii.

imprumutate de la
biblioteca

tutorele legal.

Elevii nu vor fi
sanctionati cu scaderea
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Inlocuirea cartii exemplar
nou, cu acelasi titlu si
autor.

n caz contrar, elevii vor
achita contravaloarea
cartii respective.

notei la purtare pentru
distrugerea sau
deteriorarea cartilor de
la biblioteca, dar se
VOr recupera
contravaloarea
acestora sau
parintii/tutorii legali
vor aduce o carte noua.

20.

Refuzul de a
prezenta carnetul
de elev pentru
consemnarea
notelor / mediilor.

Observatie individuala.

Mustrare scrisa.
Scaderea notei la
purtare cu 1 punct.

Pentru abaterile
repetate, sanctiunea se
aplica de fiecare data.

Comentariile
degradante cu
conotatii sexuale,
injurii, propuneri
indecente facute
victimei, atingeri
nepotrivite

Sunt anuntati parintii.

Se anunta grupul de
actiune antibullying si
comisia de prevenire si
combatere a violentei...,
directiunea, institutiile
abilitate.

Aplicarea de chestionare.
Daca faptele sunt
dovedite scaderea notei la
purtare cu 4 puncte.

Sunt anuntati parintii.
Se anunta grupul de
actiune antibullying si
comisia de prevenire si
combatere a
violentei...directiunea,
institutiile abilitate
Daca faptele sunt
dovedite scaderea
notei la purtare cu Inca
4 puncte.

Consiliere psiho
pedagogica a elevilor
implicati cu acordul
parintilor/tutorilor
legali.

Hartuirea online,
alaturi de un
continut ilegal
sifsau ofensator
care se refera la
orice
comportament
mediat de
tehnologie,
identificat in spatiul
de social-media,

Sunt anuntati parintii.

Se anunta grupul de
actiune antibullying si
comisia de prevenire si
combatere a
violentei...directiunea,
institutiile abilitate.
Aplicarea de chestionare.
Daca faptele sunt
dovedite scaderea notei la

Sunt anuntati parintii.
Se anunta grupul de
actiune antibullying si
comisia de prevenire si
combatere a
violentei..directiunea,
institutiile abilitate

Daca faptele sunt
dovedite scaderea
notei la purtare cu inca

Consiliere psiho
pedagogica a elevilor
implicati cu acordul
parintilor/tutorilor
legali.

website-uri, purtare cu 4 puncte. 4 puncte.
mesagerie.
< Se anunta grupul de
- Se anunta grupul de . 1 STupul .
Actiunile . S L actiune antibullying si
° actiune antibullying si T o
ofensatoare, ’ ’ comisia de prevenire si

umilitoare sau
distructive, care
provoaca daune
morale, psihologice
si/sau materiale
unui alt copil sau
grup de copii;

comisia de prevenire si
combatere a
violentei...directiunea,
institutiile abilitate.
Aplicarea de chestionare.
Daca faptele sunt
dovedite scaderea notei la
purtare cu 4 puncte.

combatere a
violentei..directiunea,
institutiile abilitate
Daca faptele sunt
dovedite scaderea
notei la purtare cu inca
4 puncte.

Consiliere psiho
pedagogica a elevilor
implicati cu acordul
parintilor/tutorilor
legali.
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Tmpinsul, trasul de
par, rasucirea
bratelor, contuzii,
arsuri, batai,
lovituri cu pumnul,
cu palma sau cu
piciorul, aruncarea
in victima cu
diverse obiecte,
izbirea de pereti,
utilizarea unor
obiecte ca arme.

Sunt anuntati parintii.
Tmpinsul, trasul de par,
rasucirea bratelor,
aruncarea n victima cu
diverse obiecte fara ranire
scaderea notei la purtare
Cu 2 puncte.

Tn cazul in care victima
este ranitd scaderea notei
la purtare cu 4 puncte.
Contuzii, arsuri, batai,
lovituri cu pumnul, cu
palma sau cu piciorul,
izbirea de pereti, utilizarea
unor obiecte ca arme
scaderea notei la purtare
cu 4 puncte.

Se anunta grupul de
actiune antibullying si
comisia de prevenire si
combatere a
violentei..directiunea,
institutiile abilitate.
Consiliere psihologica cu
acordul
parintelui/tutorelui legal.
Aplicarea de chestionare.

Sunt anuntati parintii.

Scaderea notei la
purtare cu incd 4
puncte.

Se anunta grupul de

actiune antibullying si
comisia de prevenire si

combatere a

violentei..directiunea,

institutiile abilitate.

Consiliere psihologica

cu acordul
parintelui/tutorelui
legal.

Consiliere psiho
pedagogica a elevilor
implicati cu acordul
parintilor/tutorilor
legali.

21.

Violenta
psihologica ce
aduce atingere
demnitatii, are ca
efect crearea unei
atmosfere de
intimidare, ostile
degradante,
umilitoare si
ofensatoare,
indreptate
Tmpotriva unui elev
sau a unui grup de
elevi, vizand
aspecte de
discriminare si
excludere sociala,
care pot fi legate de
apartenenta la o
anumita rasa,
nationalitate, etnie,
religie, categorie
sociala sau
categorie

Sunt anuntati parintii

Se anunta grupul de
actiune antibullying si
comisia de prevenire si
combatere a
violentei..directiunea,
institutiile abilitate.
Aplicarea de chestionare.
Daca faptele sunt
dovedite scaderea notei la
purtare cu 4 puncte.

Sunt anuntati parintii

Se anunta grupul de

actiune antibullying si
comisia de prevenire si

combatere a

violentei..directiunea,

institutiile abilitate.
Daca faptele sunt
dovedite scaderea

notei la purtare cu inca

4 puncte.

Consiliere psiho
pedagogica a elevilor
implicati cu acordul
parintilor/tutorilor
legali.
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defavorizata ori de
convingerile, sexul
sau orientarea
sexuala etc

Umilirea verbala
si/sau nonverbala,
intimidarea,
amenintarea,
terorizarea,
restrangerea
libertatii de actiune,
denigrarea,
acuzatiile nedrepte,
discriminarea,
ridiculizarea si alte
atitudini ostile sau
de respingere fata
de copil.

Sunt anuntati parintii
Scaderea notei la purtare
cu 4 puncte

Sunt anuntati parintii,
directiunea, grupul de
actiune antibullying,
comisia de prevenirea si
combaterea violentei. Se
recomanda consiliere cu
acordul parintelui.

Se anunta grupul de
actiune antibullying si
comisia de prevenire si
combatere a
violentei..directiunea,
institutiile abilitate.
Aplicarea de chestionare.
Elevii din clasele XI-XII
vor fi exmatriculati pentru
restrangerea libertatii si
denigrare.

Sunt anuntati parintii
Scaderea notei la
purtare cu 4 puncte

Se anunta grupul de
actiune antibullying si
comisia de prevenire si
combatere a
violentei..directiunea,
institutiile abilitate

Consiliere psiho
pedagogica a elevilor
implicati cu acordul
parintilor/tutorilor
legali.

Distrugerea
documentor
scolare, practicarea

Este anuntat parintele sau
tutorele legal.

Este anuntat parintele
sau tutorele legal.

Pentru abaterile
repetate, sanctiunea se
aplica de fiecare data.
Pentru clasele XI-XIl,
pentru a treia abatere se
aplica eliminarea de la

22. | jocurilor de noroc, | Scaderea notei la purtare | Scaderea notei la I
s ore pentru 5 zile, iar
propaganda politica | cu 2 puncte. purtare cu 2 puncte.
AR M oy absentele se
sau religioasa In Se anunta Politia. Se anunta Politia. ° <
oo . ’ ’ ’ ’ consemneaza in catalog
incinta gcolii . ) < <
’ si se motiveaza dupa ce
elevii executa sarcinile
indicate.
Folosirea in timpul
orelor si a orelor
online a
telefoanelor
mobile, a tabletelor | Este anuntat parintele sau ..
’ Este anuntat parintele .
sau a altor tutorele legal. : Pentru abaterile
. - . N . sau tutorele legal. .
23. | dispozitive audio- Scaderea notei la purtare repetate, sanctiunea se

video fara acordul
profesorilor,
deranjarea orelor si
Tmpiedicarea
desfasurarii orelor
online.

cu 1 punct.
Se anunta parintele.

Scaderea notei la
purtare cu 2 puncte.

aplica de fiecare data.

51




Fotografierea,
Tnregistrarea audio-
video in

Este anuntat parintele sau
tutorele legal.

Este anuntat parintele
sau tutorele legal.
Scaderea notei la

Pentru abaterile

scoala/scoala N . .

24, | T Scaderea notei la purtare | purtare cu 3 puncte. repetate, sanctiunea se

online fard avizul - -
. Ccu 3 puncte. aplica de fiecare data.

personalului . e

. . Se anunta politia. Se anunta politia.
didactic sau al ’ ’ ’ ’
conducerii scolii
Postarea pe internet -

p__ o . Este anuntat parintele

a fotografiilor, Este anuntat parintele sau :

. ° sau tutorele legal. .
filmelor etc care tutorele legal. AR Pentru abaterile

. 8 .\ Mustrare scrisa si .

25. | compromit Este anuntata politia. N o repetate, sanctiunea se
. . . o T scaderea notei la . N
imaginea scolii sau | Scaderea notei la purtare n” aplica de fiecare data.

. purtare cu incd 4

personalului cu 4 puncte.

A puncte.
didactic.
Organizarea si

articiparea la <.
particip Este anuntat parintele sau <
actiuni de protest ’ Este anuntat parintele .

< tutorele legal. : Pentru abaterile

care afecteaza S sau tutorele legal. .

26. - Mustrare scrisa si - ; repetate, sanctiunea se
activitatea de y o Scaderea notei la O <
N ss A scaderea notei la purtare aplica de fiecare data.
invataimant sau purtare cu 4 puncte.

cu 3 puncte.
desfasurarea
programului scolar
Se anunta parintii .
S . numia Partiil, - pantry abaterile
Se anuntd parintii, comisia | comisia de prevenire si :
. o | repetate, sanctiunea se
Furtul de bunuri ale | de prevenire si combatere | combatere a . <
. oo ) e aplica de fiecare data.
altor a violentei..directiunea, violentei..directiunea, Se recomanda
27. | colegi/persoane sau | institutiile abilitate. institutiile abilitate. L
s SN . L . consilierea
din inventarul Scéderea notei la purtare | Scaderea notei la . .
.. N psihopedagogica, cu
scolii. Cu 3 puncte. purtare cu inca 3 . .
’ PO e acordul parintelui/
Instiintarea Politiei. puncte. tutorelui leqal
Ingtiintarea Politiei. gal.
Pentru abaterile
repetate, sanctiunea
o . . | Este anuntat parintele sau | Este anuntat parintele
Utilizarea violentei ’ :
- S tutorele legal. sau tutorele legal. . <
fizice finalizata cu N . < ; se aplica de fiecare data.

28. < x Scéderea notei la purtare | Scaderea notei la <
vatdmarea Se recomanda

< cu 3 puncte. purtare cu 3 puncte. L
corporala. S e £ e consilierea
Instiintarea Politiei. Instiintarea Politiei. . .

T ’ T ’ psihopedagogica, cu
acordul parintelui/
tutorelui legal.

Introducerea si
ifuzarea in scoala <. . .
difu ca 1l 30 Este anuntat parintele sau | Este anuntat parintele | Pentru abaterile
a materialelor ce ’ : .
atenteazi la tutorele legal. sau tutorele legal. repetate, sanctiunea se
29. Scaderea notei la purtare | Scdderea notei la aplica de fiecare data.

independenta,
suveranitatea si
integritatea
nationala.

cu 4 puncte.
Instiintarea Politiei.

purtare cu 4 puncte.
Instiintarea Politiei.

Elevii din clasele XI-XII
vor fi exmatriculati.
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Utilizarea datelor
personale ale

cadrelor didactice
si ale colegilor cu

Este anuntat parintele sau
tutorele legal.

Este anuntat parintele
sau tutorele legal.
Exmatriculare pentru
elevii din ciclul

Pentru abaterile
repetate, sanctiunea se

30. | scopul deale Scéderea notei la purtare . X . aplica de fiecare data.
. : superior al liceului. oo
deteriora imaginea | cu 6 puncte. - . Elevii din clasele XI-XII
. s - Scaderea notei la . .
si de a le aduce Instiintarea Politiei. vor fi exmatriculati.
’ T ’ purtare cu 4 puncte. ’
daune morale sau Instiintarea Politiei
material. T T
Lansarea de
anunturi false cu . .. .
rivire la Este anuntat parintele sau | Este anuntat parintele | Pentru abaterile
P tutorele legal. sau tutorele legal. repetate, sanctiunea se
amplasarea unor N . < . . <
31. material explozibile Scaderea notei la purtare Scaderea notei la aplica de fiecare data.
- . P cu 4 puncte. purtare cu 6 puncte. Elevii din clasele XI-XII
in perimetrul PO o s o . .
e Instiintarea Politiei. Instiintarea Politiei. vor fi exmatriculati.
unitatii de T ’ U ’ ’
invatamant.
Este anuntat parintele
Comunicarea link- Este anuntat birintele sau | 52 tutorele legal.
ului de intrare Tn at b Scaderea notei la Pentru abaterile
. < tutorele legal. .
clasa virtuala/ N . purtare cu 6 puncte. repetate, sanctiunea se
34. : o Scéaderea notei la purtare | £ e - N
videoconferintei cu 4 puncte. instiintarea Instiintarea Politiei. aplica de fiecare data.
altor persoane din » puncte. Insting Elevii din clasele XI-
. .. Politiei. .
afara clasei/scolii ’ X1l vor fi
exmatriculati.
Este anuntat parintele sau
tutorele legal.
Scaderea notei la purtare
Ccu 4 puncte pentru
ntreruperea orei online
prin limbaj neadecvat.
Tulburarea orei in | Scaderea notei la purtare Pentru abaterile
1 irtuald pri cu 5 puncte pentru limbaj <. tat i
clasa virtuad prin U > puncte p )| Este anuntat parintele repetate, sancfiunea 5¢
gesturi. limbaj cu si gesturi obscene. : aplica de fiecare data.
i L sau tutorele legal. - :
caracter obscen, Pentru distribuirea de 8 . Consiliere psiho
s . . Scaderea notei la . .
35. | distribuirea de materiale pornografice pedagogica a elevilor cu

materiale
pornografice, de
hértuire in timpul
orei etc

scaderea notei la purtare
cu 6 puncte.

Se anunta grupul de
actiune antibullying si
comisia de prevenire si
combatere a
violentei..directiunea,
institutiile abilitate.
Elevii din clasele XI-XII
vor fi exmatriculati.

purtare cu 4 puncte.
Ingtiintarea Politiei.

acordul
parintilor/tutorilor
legali.
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Art. 129

Pentru alte fapte reprobabile, neconsemnate si neamendate de prezentul regulament, Consiliul
profesoral hotaraste sanctiunile administrate conform Regulamentului Intern, ROFUI si legislatiei
n vigoare.

Incetarea exercitirii calitatii de elev

Art. 130

Incetarea exercitarii calitatii de elev se face la absolvirea formei de invatimant la care a fost
nscris/admis elevul.

Art. 131

Calitatea de elev inceteaza in momentul exmatricularii fara drept de reinscriere sau in cazul
retragerii la cerere, a elevului. In acest caz cererea trebuie semnata de parinti sau sustinatorul legal,
in prezenta dirigintelui.

CAPITOLUL 11
Activitatea educativa extrascolara

Art. 132

(1) Activitatea educativa extrascolara din Liceul Teoretic ,,Vasile Alecsandri” se desfasoara in in
conformitate cu art. 97-100 din ROFUIP si au loc in afara orelor de curs, sau in Sdptamana ,,Scoala
Altfel”.

(2) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al
LVA.

(3) Anual vor fi initiate proiecte originale ale scolii care sa fie propuse pentru a fi incluse in
Calendarul Activitatilor Educationale la nivel Judetean, precum si in Calendarul Activitétilor
Educationale la nivel Interjudetean/ Regional.

(4) Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate este parte a evaludrii institutionale a
unitatii de invatamant.

CAPITOLUL 111
Evaluarea elevilor

SECTIUNEA 1

Evaluarea rezultatelor invitirii. incheierea situatiei scolare

Art. 133

(1) Evaluarea elevilor se desfasoara in in conformitate cu art. 103-127 din ROFUIP.

(2) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Respectarea termenelor pentru rezultatele evaludrii sunt cele prevazute 1In
0.M.4742/10.08.2016, privind Statutul Elevului.
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SECTIUNEA a 2-a
Examenele organizate la nivelul unititii de invataméant

Art. 134

(1) Conform ROFUIP, art. 128-136 examenele organizate sunt:

a) examene de corigenta;

b) examene de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

C) examene de diferente pentru elevii a cdror inscriere in unitatea de invatdmant este
conditionatd de promovarea unor astfel de examene;

d) examinari/testari organizate in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a.

(2) Modalitatile de organizare si desfasurare a examenelor in cadrul unitatilor scolare sunt
specificate n articolele 129-136 din ROFUIP.

CAPITOLUL IV
Transferul elevilor

Art. 135

(1) Elevii au dreptul de a se transfera de la o clasa la alta, de la un profil la altul, la alte scoli, la
alte forme de invatdmant conform legislatiei si procedurii in vigoare in cadrul LVA.

(3) Modalitatea de transfer a elevilor este specificata in cadrul art. 137-149 din ROFUIP.
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TITLUL VIII
Evaluarea unititii de invatamant

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 136
Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 150 din ROFUIP.

CAPITOLUL 1l
Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art. 137

(1) Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in
invatamantul preuniversitar si art. 152-155 din ROFUIP.

(2) in conformitate cu prevederile legale, la nivelul Liceului Teoretic ,,Vasile Alecsandri”
functioneaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), care are propria strategie de
functionare si propriul regulament de functionare. Componenta, atributiile si responsabilitatile
comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

CAPITOLUL 111
Evaluarea externa a calitatii educatiei

Art. 138
Metodologia privind evaluarea externa a calitatii educatiei este prevazuta in art. 156-din ROFUIP.
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Titlul IX
Partenerii educationali

CAPITOLUL I
Drepturile si indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 139

(1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali ai
cadrelor didactice din unitatea de invatamant.

(2) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolara a elevului in Invataimantul obligatoriu, precum si punctualitatea acestuia
la ore si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

(3) Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali sunt precizate in art. 157-161 din
ROFUIP.

4) Indatoririle parintilor, parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali sunt precizate in art. 162-
164 din ROFUIP.

(5) In cazul orelor online parintii tutorii legali au urmatoarele atributii:

a) asigura participarea copiilor la activitatile didactice organizate de catre Liceul Teoretic ,,V.
Alecsandri” prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unui mediu fizic
sigur, prietenos si protectiv pentru copil in timpul desfasurarii activitatii, promovarea unui
comportament pozitiv, aprecierea progresului inregistrat de elev, incurajarea, motivarea si
responsabilizarea acestuia cu privire la propria formare;
b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte si celelalte cadre didactice;
C) sprijina elevul, daca este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, Tn termenele
stabilite;
d) transmit profesorului diriginte feedbackul referitor la organizarea si desfasurarea activitatii
de predare-invatare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului. Conform OM
Nr.5545 din 10 septembrie 2020, art.15.
Art. 140
(1) La inceputul fiecarui ciclu scolar, in termen de 30 de zile, LVA incheie cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce
ale partilor, elevilor si LVA.
(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 1, parte integrantd a prezentului
regulament si se aliniaza legislativ art 175-177 din ROFUIP.
(3) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si se
ataseaza contractului educational.
(4) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau
sustinatorul legal, altul pentru unitatea de Tnvatdmant si isi produce efectele de la data semnarii.
Art. 141
(1) Comitetul de parinti pe clasa functioneaza si are atributii conform art. 167-170 din ROFUIP.
(2) La inceputul fiecarui an scolar, in termen de o luna, dirigintii claselor au obligatia de a asigura
conditiile pentru alegerea Comitetelor de parinti pe clase. Comitetele de parinti pe clase se aleg
prin vot, cu majoritate simpla, si sunt constituite din 3 membri: un presedinte si doi membri;
indatoririle fiecaruia se stabilesc in prima sedintd, potrivit normelor prezentului Regulament.
(3)Comitetele de parinti pe clase se intrunesc de cate ori este cazul la solicitarea presedintelui sau
dirigintelui, la sfarsitul anului scolar.
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(4)Presedintele Comitetului de parinti va fi prezent la sedintele in care se discuta notele la purtare
si alte sanctiuni, dupa caz. Situatia unui elev se discutd individual, pastrand confidentialitatea.
Art 142

Consiliul reprezentativ al parintilor functioneaza si are atributii conform art. 171-174 din ROFUI.
Art 143

(1) Adunarea generala a Parintilor elevilor din LVA cuprinde toti parintii elevilor din liceu si
functioneaza conform art. 165- 166 din ROFUIP.

(2) Adunarile generale ale parintilor pe clase se intrunesc, de regula, semestrial (in primele doua
saptdmani ale semestrului) pentru a discuta probleme generale ale colectivului si nu situatii
concrete.

(3) Adunarea generala a Comitetelor de parinti se intruneste semestrial, in prima luna a
semestrului. In Adunarea generald de la inceputul anului scolar, convocati de director, se alege
Consiliul reprezentativ al parintilor, format din 7 — 9 membri (presedinte, vicepresedinte, casier si
alti 4 — 5 membri) si 0 comisie de cenzori, formata din 3 membri care verifica activitatea financiara
a Consiliului. Consiliul reprezentativ al parintilor va desemna un reprezentant in CEAC.

(5) In cadrul Liceului Teoretic ,Vasile Alecsandri” din Iasi parintii pot adera la Asociatia
Parintilor si Prietenilor Liceului Teoretic ,,Vasile Alecsandri” din lasi care functioneaza dupa un
statut propriu, avand ca scop fundamental contributia la buna desfasurare a activitatii scolare si a
conditiilor 1n care se desfasoara activitatea din Liceul Teoretic ,,Vasile Alecsandri”, la cresterea
performantelor, la motivarea elevilor, susfinerea materiald a elevilor cu probleme speciale,
promovarea elevilor din Liceul Teoretic ,,Vasile Alecsandri”, promovarea imaginii scolii
romanesti, in general, si a Liceului Teoretic ,,Vasile Alecsandri” in mod special si, nu in ultimul
rand, crearea conditiilor organizatorice, materiale, financiare si morale pentru educarea si
pregatirea elevilor Liceului Teoretic ,,Vasile Alecsandri”, in vederea imbunatatirii procesului
educativ si sprijinirea adolescentilor pentru adaptarea si integrarea lor in societate, pentru
sprijinirea educatiei civice, sociale si morale a elevilor prin actiuni culturale, artistice, recreative,
sportive.

Art. 144

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolard si la comportamentul propriului copil.

(7) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeasca
informatii referitoare numai la situatia si comportamentul propriului copil.

Art. 145
Accesul parintilor 1n scoala se face conform art. 29 din Regulamentul Intern al LVA.
Art. 146

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului in
care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de invatamant
implicat, profesorul/profesorul diriginte. Parintele/tutorele/sustindtorul legal al copilului/elevului
are dreptul de a solicita ca la discutii si participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care
discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/tutorele/sustinatorul legal are
dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invatamant, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii
problemei.

(2) in cazul in care parintele/tutorele/sustinitorul legal considera ca starea conflictuala nu a fost
rezolvata la nivelul unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului
scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.
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CAPITOLUL 11

Scoala si comunitatea. Parteneriate / Protocoale intre unitatile de invatamant si alti
parteneri educationali

Art. 147

(1) Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii
de invatamant.

(2) Liceul Teoretic ,,Vasile Alecsandri” realizeaza parteneriate cu: asociatii, fundatii, institutii de
educatie si culturd, organisme economice §i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale
unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme
sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei, conform art. 178- 184
din ROFUIP.

(3) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(4) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(5) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unititii de invatimant, in protocol se va
specifica concret carei parti 11 revine responsabilitatea asigurarii securitatii elevilor.

(6) Liceul Teoretic ,,Vasile Alecsandri” poate incheia protocoale de parteneriat si pot derula
activitati comune cu unitdti de invatamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitatii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin
institutiile respective.

(7) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare
a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatdmant.

Capitolul 111
RELATII CU PUBLICUL

Art. 148

(1) Cererile, reclamatiile si sesizarile se inregistreaza in registrul de intrari / iesiri.
(2) Sesizarile si reclamatiile se indosariaza intr-un dosar separat.

4 Reclamatiile si sesizarile anonime nu se iau in consideratie.

(5) Solicitantii vor primi raspuns in termenul prevazut de lege.
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TITLUL X

Egalitatea de sanse si tratament. Dispozitii tranzitorii si finale

Capitolul 1. Egalitatea de sanse si tratament.

Art. 149

Definitii:

a) discriminare directa - situatia in care o persoana este tratatd mai pugin favorabil, pe criterii de
sex, decat este, a fost sau ar fi tratatd altd persoand intr-o situatie comparabila;

b) discriminare indirecta - situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex 1n raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia
cazului 1n care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv de un
scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare;

c) hartuire - situatia In care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avand
ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare,
ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) hartuirea morala la locul de munca - este un comportament irational, repetat, fata de un angajat
sau grup de angajati, constituind un risc pentru sinitate si securitate. In cadrul acestei definitii: -
prin ,,comportament irational” se intelege acel comportament pe care o persoana rationald, tinand
cont de toate imprejurarile, il considera ca victimizeaza, umileste, discrediteaza sau ameninta; -
termenul ,,comportament” include actiuni individuale sau de grup. Un sistem de munca poate fi
folosit ca mijloc de victimizare, umilire, discreditare sau amenintare; - sintagma ,,risc pentru
sanatate si securitate” se referd la riscul de afectare a sanatatii mentale sau fizice a unui angajat.
Hartuirea morala la locul de munca poate sa implice o exercitare gresita a unei functii sau abuz de
functie, fata de care persoanele vizate pot intampina dificultati in a se apara

Hartuirea morala poate avea loc atat pe orizontald (intre colegi), cat si pe verticala (intre superior
si subordonata).

d) hartuire sexuala - situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuala,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane
si, In special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

¢) actiuni pozitive - acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de
discriminare;

f) munca de valoare egald - activitatea remunerata care, in urma compardrii, pe baza acelorasi
indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflectd folosirea unor cunostinte si
deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort
intelectual si/sau fizic;

g) discriminare bazatd pe criteriul de sex - discriminarea directd si discriminarea indirecta,
hartuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau in alt
loc in care aceasta isi desfdsoara activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat
de respingerea unor astfel de comportamente de catre persoana respectiva ori de supunerea sa la
acestea;

h) discriminare multipla - orice faptd de discriminare bazata pe doud sau mai multe criterii de
discriminare;
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i) statut familial - acel statut prin care o persoana se afla in relatii de rudenie, casatorie sau adoptie
cu altad persoana;

j) statut marital - acel statut prin care o persoana este necasatorit/a, casatorit/a, divortat/a, vaduv/a.
I) victimizarea - reprezintd o forma de discriminare pentru existenta careia se cer indeplinite
cumulativ trei conditii, si anume: existenta unui tratament advers fatd de o persoana, respectivul
tratament sa aiba drept cauza introducerea unei plangeri sau actiuni in justitie, iar acestea sa vizeze
incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

Art. 150
(1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de Incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in
muncad, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

9) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate
de acestea,;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) In conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati in relatiile de munca beneficiaza toti angajatii, inclusiv persoanele care exercitd o activitate
independenta, precum si sotiile/sotii lucratorilor independenti care nu sunt salariate/salariati sau
asociate/asociati la intreprindere, in cazul in care acestea/acestia, In conditiile prevazute de dreptul
intern, participa in mod obisnuit la activitatea lucratorului independent si indeplinesc fie aceleasi
sarcini, fie sarcini complementare.

Art. 151

Pentru prevenirea §i eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminare bazata pe
criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei §i barbati, in cadrul
relatiilor de muncd de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in
regulamentele interne ale unitatilor;

b) sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile
prevazute de lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personald a altor angajati prin crearea
de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare;

c) sa 11 informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati in relatiile de munca;
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d) sd informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritafile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
Art. 152

Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

9) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

i) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 153

In cadrul unitatii de invatimant, este interzisa orice formid de discriminare directd sau indirecta
fatd de un salariat, discriminare prin asociere, hdrtuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul
de rasd, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare
sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie
sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie
defavorizata.

Art. 154

Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau
penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care
este superiorul sau ierarhic, de cétre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct
de vedere ierarhic, in legaturd cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea
sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

C) actiuni sau gesturi.

Art. 155

Constituie hartuire morald la locul de muncd orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup
de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. in intelesul prezentei
legi, stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

(1) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hértuire morala. Niciun angajat
nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare,
formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus
sau cd a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.
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(2) Hartuirea morala la locul de munca pe criteriul de sex este interzisa

(3) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca raspund disciplinar,
in conditiile legii si ale Regulamentului intern al liceului. Raspunderea disciplinara nu inlatura
raspunderea contraventionald sau penald a angajatului pentru faptele respective.

Art. 156

Angajatorul are obligatia de a lua masurile necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor de
hartuire morala la locul de munca, inclusiv prin prevederea in Regulamentul intern al unitatii de
sanctiuni disciplinare pentru angajatii care sdvarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de
munca.

Art. 157

(1) Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne care sa
oblige, sa determine sau sa indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de hartuire morala la
locul de munca.

(2) Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, trebuie sd dovedeasca elementele de
fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a
prejudicia prin acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita.

Art. 158

(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.

(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind concediul pentru
cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare in sensul prezentei legi.

(4) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate
si/sau sa semneze un angajament ca nu va ramane insdrcinatd sau ca nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.

(5) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afld in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pand la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

c) salariatul se afla in concediu paternal.

(6) La Tncetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta de
pand la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului paternal,
salariata/salariatul are dreptul de a se Intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munca
echivalent, avand conditii de munca echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice
imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

Art. 159

Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire
sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;
b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate In ceea ce priveste promovarea

profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala.
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Art. 160

(1) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterald de catre angajator a relatiilor
sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o
reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, in conditiile prevazute de Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, la instantele
judecatoresti competente si dupd ce sentinta judecdtoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor
motive intemeiate si fara legatura cu cauza.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator membrilor organizatiei sindicale,
reprezentantilor salariatilor sau oricarui alt salariat care au competenta ori pot sa acorde sprijin in
rezolvarea situatiei la locul de munca potrivit.

Art. 161

(1) Confederatiile sindicale desemneaza, in cadrul organizatiilor sindicale din unitati, reprezentanti
cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitdtii de sanse si de tratament Intre femei si barbati la
locul de munca.

(2) Reprezentantii sindicali desemnati primesc de la persoanele care se considera discriminate pe
baza criteriului de sex sesizari/reclamatii, aplica procedurile de solutionare a acestora si solicita
angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor.

Art. 162

(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex, sa
formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si
sa solicite sprijinul reprezentantilor sindicali din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de
munca.

(2) In cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu este rezolvati la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza
prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
are dreptul atdt sd sesizeze institutia competentd, cat si sd introduca cerere catre instanta
judecatoreasca competentd in a cdrei circumscriptie teritoriald isi are domiciliul ori resedinta,
respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul
tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la
data savarsirii faptei.

Art. 163

Persoana care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discrimindri directe
sau indirecte bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decat cel al muncii, are dreptul sa se
adreseze institutiei competente sau sd introduca cerere catre instanta judecatoreasca competentd,
potrivit dreptului comun, si sd solicite despagubiri materiale si/sau morale, precum si/sau
inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii de la persoana care le-a sdvarsit.

Capitolul 2. Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 164

In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisi utilizarea telefoanelor
mobile; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de
curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii
de urgenta. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se péastreaza in locuri special amenajate din
sala de clasa, setate astfel incat sa nu deranjeze procesul educativ.

64



Art. 165

Se instituie Zilele Liceului, trei zile consecutive, perioada fiind hotarata la inceputul fiecarui an
scolar prin consultarea CP si aprobarea CA.

Art. 166

Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/ evaludrilor nationale.

Art. 167

In Liceul Teoretic ,,Vasile Alecsandri”, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

Art. 168

In Liceul Teoretic ,,Vasile Alecsandri” se asigura dreptul fundamental la invatituri si este interzisa
orice forma de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

Art. 169

Toate dispozitiile din regulamentele anterioare ce contravin prezentului regulament se anuleaza.
Art. 170

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot personalul didactic sau nedidactic al
liceului, pentru elevi si parintii acestora.

Art. 171

Prevederile prezentului regulament se pot modifica si / sau completa ulterior ori de cate ori este
cazul, la initiativa a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de administratie si cu consultarea
organizatiei sindicale din cadrul liceului. Modificarile si / sau completarile ulterioare vor fi aduse
la cunostinta intregului personal si a elevilor in termen de 3 zile de la efectuare.

Art. 172

Prezentul regulament intrd in vigoare de la data aprobarii lui in Consiliul de administratie, dupa
avizarea lui Tn Consiliul profesoral.

Art. 173

Anexa Contractului educational face parte din regulament.

Art. 174

Procedurile CEAC si CSCIM sunt anexe ale prezentului Regulament.
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ANEXE LA ROFUI SI REGULAMENTUL INTERN AL LVA PENTRU PREVENIREA SI
COMBATEREA BULLYING-ului

a) violentd psihologica - bullying este actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale
si/sau cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, savarsite cu intentie, care implicd un
dezechilibru de putere, au drept consecintd atingerea demnitdtii ori crearea unei atmosfere de
intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau
a unui grup de persoane si vizeaza aspecte de discriminare si excludere sociald, care pot fi legate
de apartenenta la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la 0 categorie
defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile personale, actiune
sau serie de actiuni, comportamente ce se desfasoara in unitatile de invatdmant si in toate spatiile
destinate educatiei si formarii profesionale. Sunt excluse termenului de violentd psihologica -
bullying relatiile violente dintre adulti si copii si relatiile violente intre adulti in cadrul unitatii de
invatamant;

b) violenta fizica se realizeaza prin atingeri/contacte fizice dureroase, exercitate de un elev asupra
unui alt copil sau grup de copii, intimidare fizicd indreptata asupra victimei, distrugerea unor
bunuri personale care aparfin victimei. Formele posibile de manifestare: impins, trasul de par,
rasucirea bratelor, contuzii, arsuri, batai, lovituri cu pumnul, cu palma sau cu piciorul, aruncarea
in victima cu diverse obiecte, izbirea de pereti, utilizarea unor obiecte ca arme etc.;

¢) violenta psihologica cibernetica sau cyberbullyingul constd in actiuni care se realizeaza prin
intermediul retelelor de internet, calculator, tableta, telefon mobil si poate cuprinde elemente de
hartuire online, alaturi de un continut ilegal si/sau ofensator care se refera la orice comportament
mediat de tehnologie, identificat in spatiul de social-media, website-uri, mesagerie. Aceastd forma
de violenta nu se limiteaza la comportamente repetate de tip: mailuri, postari, mesaje, imagini,
filme cu un continut abuziv/jignitor/ofensator, aceasta insemnand, de asemenea, si excluderea
deliberatd/marginalizarea unui copil in spatiul online, spargerea unei parole de cont personal de e-
mail, derulate pe grupuri si retele de socializare online sau prin alte forme de comunicare
electronica online;

abuzul emotional constd in expunerea repetatd a unui copil la situatii al cdror impact emotional
depiseste capacitatea sa de integrare psihologica. In aceasti situatie, abuzul emotional vine din
partea unei persoane care se afla in relatie de incredere, de raspundere sau de putere cu copilul. Ca
modalitate concreta, o situatie de abuz emotional poate imbraca forma de umilire verbala si/sau
nonverbald, intimidare, amenintare, terorizare, restrangerea libertatii de actiune, denigrarea,
acuzatiile nedrepte, discriminarea, ridiculizarea si alte atitudini ostile sau de respingere fata de
copil. Daca abuzul emotional este repetitiv si sustinut, acesta poate conduce la afectarea diverselor
paliere ale psihicului copilului, precum structura de personalitate, afectele, cognitiile, adaptarea,
perceptia, devenind abuz psihologic, care are consecinte mai grave si pe termen lung asupra
dezvoltarii copilului;

e) violenta sexuala, ca forma posibild a violentei psihologice - bullying, constd in comentarii
degradante cu conotatii sexuale, injurii, propuneri indecente facute victimei, atingeri nepotrivite;
f) comportamentul agresiv - tip de comportament al unui elev, orientat in sens ofensator, umilitor
sau distructiv, care provoaca daune morale, psihologice si/sau materiale unui alt copil sau grup de
copii;

g) elevul-victima este copilul care a suferit un prejudiciu ori o atingere a vietii, a sanatatii sau a
integritatii sale psihice si/sau fizice, ca urmare a unei fapte de violenta savarsite de altcineva, copil
sau adult;
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h) elevul-martor se refera la elevul care a suferit indirect un abuz emotional si/sau psihologic,
asistand la o situatie de violenta asupra unui alt copil;

1) semnalarea unei situatii de violenta este procesul prin care o situatie de acest gen, manifestata
asupra unui copil, este adusa la cunostinta autoritatilor abilitate sd ia masuri in interesul atat al
copilului victima sau martor, cat si al copilului cu un comportament agresiv, urmand ca acestea sa
asigure sau sa faciliteze accesul la servicii specializate, in vederea reabilitarii starii de sanatate
fizica si psihica;

j) echipa multidisciplinara si interinstitutionald este echipa formatad din diferifi profesionisti,
precum cadrul didactic, consilierul scolar, cadrul medical din unitatea de invatamant, asistentul
social, medicul de familie, medicul specialist, politistul, magistratul s.a., aflati in relatie directa cu
copilul si sunt imputerniciti in cadrul managementului de caz cu responsabilitatea de a realiza,
fiecare n parte, activitati specifice in interesul superior al copilului;

k) managementul de caz este un proces care implica parcurgerea de cétre o echipa multidisciplinara
si interinstitutionald a unor etape de lucru interdependente, precum identificarea, semnalarea,
evaluarea initiald, evaluarea detaliata, planificarea serviciilor specializate si de sprijin, furnizarea
serviciilor si interventiilor, monitorizarea si reevaluarea periodica a progreselor inregistrate, a
deciziilor si a interventiilor specializate, precum si etapa de incheiere a procesului, cu
monitorizarea de postservicii si inchiderea cazului, in vederea asistarii copiilor aflati in situatii de
vulnerabilitate, inclusiv a copiilor victime ale violentei psihologice - bullying, martori si copii ce
manifestd comportamente agresive, cu scopul reabilitarii acestora in mod personalizat. Managerul
de caz, in situatia de violentd asupra copilului, este numit de catre Directia generala de asistenta
sociala si protectia copilului (DGASPC|)

Semnele evocatoare de violenta asupra unui copil si simptomele care pot fi observate de catre
un profesionist avizat si care pot ridica un semnal de alarma, mai ales cand nu pot fi explicate sau
justificate de catre copil si de catre parintii sdi/persoana de ingrijire/reprezentantul legal, pot fi:

a) dificultati de concentrare;

b) scaderea randamentului scolar, absenteism/abandon scolar;

c¢) neglijentd in Indeplinirea sarcinilor si incapacitate de a respecta un program impus;

d) tulburari de comportament, de tipul: apatie, iritabilitate, impulsivitate, agresivitate, minciuna,
fuga de acasa, furtul, consumul de alcool, de droguri, fara a se limita la acestea;

e) tulburari de somn, de tipul: insomnii, somnolenta, somn agitat, cosmaruri;

f) tulburari de alimentatie, de tipul: anorexie, bulimie;

g) autostigmatizare, autoculpabilizare;

h) ticuri, de tipul: clipit, rosul unghiilor;

1) enurezis, encoprezis;

j) dificultati in relationare si comunicare;

k) stari depresive, uneori cu tentative de suicid;

1) persistenta unor senzatii olfactive sau cutanate obsedante;
m) modificarea rapida a dispozitiei afective;

n) comportament sexual inadecvat varstei;

0) prezenta unei sarcini nedorite;

p) vanatai, leziuni, arsuri, hemoragii, fracturi si altele;

q) teama incontrolabila de persoane de sex masculin, in cazul fetelor
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Cadrele didactice din Liceul Teoretic,,Vasile Alecsandri”au in vedere:

a) identificarea timpurie a elevilor vulnerabili la actiuni de tip bullying;

b) identificarea timpurie a elevilor cu risc de dezvoltare a comportamentelor agresive, a elevilor
cu potential violent si a cauzelor care pot determina manifestari de tip bullying;

c) valorificarea intereselor, aptitudinilor si a capacitatii elevilor, prin diferite activitagi scolare si
extragcolare, pentru a preveni manifestari problematice de tip bullying;

d) implicarea consiliului scolar al elevilor in proiectarea si derularea de activitati de prevenire si
reducere a manifestarilor de tip bullying;

e) colaborarea cu paringii si, dupa caz, cu asociatia parintilor din unitatea de invatamant si
informarea parintilor cu privire la serviciile pe care le poate oferi scoala in scopul prevenirii
actiunilor de tip bullying si ameliorarii relatiilor parinti-copii si copii-copii, prin consiliere
psihologica, psihoterapie, mediere, cu implicarea in astfel de activitati a personalului specializat,
din scoald sau de colaboratori psihologi;

f) colaborarea unitatii de invatdmant cu parintii elevilor cu potential comportament agresiv,
implicati in actiuni de tip bullying, pentru a gasi si aplica solutii pentru prevenirea bullyingului; g)
identificarea unor parinti-resursa care sa se implice in activitatile de prevenire;

h) initierea unor programe destinate parintilor, centrate pe constientizarea, informarea si formarea
cu privire la dificultatile de adaptare a copiilor la mediul scolar si la diferite aspecte ale actiunilor
de tip bullying, forme, cauze, modalitati de prevenire, parteneri;

1) semnalarea catre autoritatile competente a cazurilor de familii cu un comportament abuziv fata
de copii;

J) colaborarea unitatilor de Invatdmant cu autoritati si institutii cu responsabilitati in prevenirea si
combaterea violentei asupra copilului, inclusiv a violentei psihologice - bullying, precum
Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii s1 Adoptii, directiile
generale de asistentd sociala si protectia copilului de la nivelul judetului Iasi, politie si organizatii
neguvernamentale;

k) includerea, pe agenda intalnirilor organizate la nivelul unitatilor de invatamant, in cadrul
consiliului de administratie, consiliului profesoral, consiliului scolar al elevilor, comitetului de
parinti sau asociatiilor de parinti, a unor teme legate de actiunile de tip bullying si cyberbullying,
care sd aiba ca scop constientizarea dimensiunii fenomenului si analiza formelor, a actorilor i a
cauzelor situatiilor de la nivelul institutiei respective;

1) initierea de programe care sa raspunda unor situatii specifice unitatii de invatamant respective,
identificarea riscurilor, In contextul concret al scolii, care pot genera situatii de violentad
psihologica - bullying, cu implicarea activd a elevilor ca actori si ca parteneri-cheie; m)
constituirea, la nivelul unitatii de invatamant, a unor structuri cu rol de mediere, care sa contribuie
la identificarea surselor de conflict. Aceste structuri/grupuri de initiativa ar trebui sa fie formate
dintr-un nucleu de elevi, cadre didactice si parinti;

n) dezbaterea, in timpul orelor de consiliere si dirigentie, a situatiilor de tip bullying si
cyberbullying petrecute in scoald si incurajarea exprimarii opiniei elevilor privind aceste situatii si
posibile cai de solutionare, precum si Incurajarea elevilor de a participa activ la toate deciziile care
1i privesc;

o) valorificarea temelor relevante pentru problematica bullyingului si a cyberbullyingului, care se
regasesc in curriculumul diferitelor discipline scolare, cuprinzand drepturile si Indatoririle
individului, libertate si norma/reguld de comportament, empatia, decizia si consecintele deciziei,
abilitatile sociale, fara a se limita la acestea, prin utilizarea unor strategii activ-participative, studiu
de caz, joc de rol, analiza critici a mesajelor audiovizuale de tip bullying si cyberbullying,
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problematizare si altele, care sa conduca la constientizarea si dezvoltarea unei atitudini critice a
elevilor fata de problematica bullyingului;

p) derularea unor programe si activitati extrascolare pe tema combaterii bullyingului: jocuri,
concursuri, expozitii tematice, Intalniri cu specialisti care sa prezinte in mod interactiv teme legate
de bullying si cyberbullying, la care sa participe elevi, cadre didactice si parinti;

q) initierea unor programe de sensibilizare a comunitatii privind fenomenul de bullying scolar, cu
aportul tuturor actorilor sociali;

r) implicarea cadrelor didactice in campanii si programe in domeniu, aflate in derulare la nivel
national.

Drept de proprietate:

Acest document este proprietatea intelectuald a Liceului Teoretic ,,V. Alecsandri” lasi. Orice
utilizare sau multiplicare, partiala sau totala, fard acordul scris al proprietarului este interzisa.

69



